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Wstep

W dniach 17-22 listopada 2014 juz po raz pigty studenci matopolskich uczelni mieli okazje nieco
lepiej zrozumie¢ czym jest ekonomia spoteczna. Odbyt sie bowiem V Tydzie Ekonomii Spotecznej —
wydarzenie dedykowane wtasnie tej grupie ludzi, ktérzy by¢ moze zwigzg swe przyszte losy z
gospodarkg spoteczna.

Tydzier Ekonomii Spotecznej to cykl spotkan z przedsiebiorcami spotecznymi, animatorami lokalnych
inicjatyw, to warsztaty, seminaria, dyskusyjne kluby filmowe. W tym roku to réwniez interaktywne
gry pozwalajgce na symulacje sytuacji wystepujagcych w podmiotach ekonomii spotecznej —
inwestowanie w dobra spoteczne przy zachowaniu ptynnosci finansowej organizacji, zarzadzanie
czasem w sytuacjach kryzysowych, negocjacje i problemy komunikacyjne z przedstawicielami biznesu
i instytucji publicznych. Nowym elementem w stosunku do wczesniejszych edycji Tygodnia ES byty tez
wyjazdowe wizyty studyjne do przedsiebiorstw spotecznych w Matopolsce.

Podczas tegorocznego Tygodnia Ekonomii Spotecznej odbyto sie 21 wydarzen w szesciu matopolskich
uczelniach: Uniwersytecie Jagielloiskim w Krakowie, Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie,
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie, Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych w Nowym
Targu, Nowym Saczu i Tarnowie.

W sumie, w dwudziestu jeden wydarzeniach zorganizowanych w ramach V Tygodniu ES wzieto
udziat blisko 700 studentéw. Dziekujemy wszystkim wymienionym uczelniom za zaangazowanie i
wspotprace przy tegorocznym przedsiewzieciu.

Tegoroczny Tydzien ES, tak jak zesztoroczna edycja, wpisat sie w szerszy format Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci - wydarzenia, w ramach ktdérego przedsiebiorcy, trenerzy, mentorzy,
przedstawiciele organizacji pozarzagdowych i srodowisk naukowych wspdlnie podejmujg dziatania na
rzecz promowania i rozwoju przedsiebiorczosci w swoich krajach (wiecej informacji na
www.tydzienprzedsiebiorczosci.malopolska.pl).



http://www.tydzienprzedsiebiorczosci.malopolska.pl/
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Program V Tygodnia ES

Debata oksfordzka pn. ,CORPO vs. PS - ta izba twierdzi, ze gwarancje prawdziwej kariery
zawodowej daje praca w przedsiebiorstwie spotecznym, a nie w korporac;ji”

Jak co roku, Tydzien ES rozpoczeta debata oksfordzka przygotowana przez cztonkédw Kota Naukowego
Gospodarki i Administracji Publicznej - studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.
Kontrowersyjny temat, ktéry przyciggnat az 170 uczestnikdw brzmiat: ,Corpo vs. Przedsiebiorstwo
spoteczne - ta izba twierdzi, ze gwarancje prawdziwej kariery zawodowej daje praca w
przedsiebiorstwie spotecznym, a nie w korporac;ji”.

Przebieg debaty poprzedzito krotkie wyjasnienie przez Marszatka, dr Marka Benio z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, jej specyfiki:

e w debacie oxfordzkiej dyskutujg dwie druzyny,

)

e druzyna propozycji — ,za” teza (3 osobowa) oraz druzyna opozycji — ,przeciw” tezie
(3 osobowa),

e debate oxfordzka prowadzi Marszatek,

e kazda z druzyn przygotowuje wystgpienia, podczas ktdrych mogg pasc pytania lub informacje
ze strony druzyny przeciwnej i publicznosci.

Marszatek debaty oraz druzyny Zwolennikow i Przeciwnikow tezy
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Publicznos¢ dopisata, Stara Aula UEK byta wypetniona po brzegi

Dyskusja poczatkowo krazyta wokot definicji kariery, ktdrg zwolennicy tezy prébowali rozszerzyé poza
twarde wskazniki méowigce o mozliwosci awansu i wysokosci zarobkéw, do takich wartosci jak
czynienie dobra, samorealizacja i samostanowienie. Popierali swe argumenty znang wszystkim
zasadg gradacji potrzeb ukfadajaca sie w ,,piramide Maslowa”, w ktérej to wiasnie samorealizacja jest
na szczycie ludzkich dazen. Przeciwnicy tezy wykorzystali ten tok myslenia podkreslajac, ze na
»2komfort” realizacji wyzszych wartosci mogg sobie pozwoli¢ jednostki, ktére zaspokoity podstawowe
potrzeby, takie jak wyzywienie, ubiér i mieszkanie, a na nie mozna zarobi¢, zwtaszcza bedac na
studiach lub krétko po ich zakonczeniu jednak w korporacji, a nie w przedsiebiorstwie spotecznym.
Byty okazje by zwolennicy tezy przeciggneli publiczno$¢ na swa strone, jednak trzeba przyznaé, ze
raczej ich nie wykorzystali. Gdy z sali padto pytanie o mozliwo$¢ awansu w spétdzielni socjalnej, ktéra
to organizacja ma raczej pozioma strukture, nie podchwycili tematu, ze wtasnie w przedsiebiorstwach
spotecznych, zaktadanych oddolnie i zarzgdzanych demokratycznie mozliwo$é awansu zawodowego
(np. zostanie cztonkiem zarzadu czy prezesem) jest najtatwiejsza. Nie wykorzystali argumentu, ze
pozycja w strukturze organizacji (Swiadczaca o karierze zawodowej) opiera sie tez na mozliwosci
wptywania na decyzje dotyczace przedsiebiorstwa (np. dotyczgce wysokosci zarobkéw czy planow
rozwoju organizacji) ktore w przedsiebiorstwach spotecznych sg znacznie wieksze niz w korporacjach.
Pomimo tego, ze podczas debaty za duzo byto dygresji nt. celdéw spotecznych, jakie realizujg zaréwno
przedsiebiorstwa spoteczne (zwolennicy tezy) jak i korporacje (liberalne skrzydto starcia), dyskusja
byta ciekawa i wywotujgca zywaq reakcje z sali. Z publicznosci padaty pytania, docinki, sarkastyczne
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uwagi, ktére czasem nieco zbijaty z tropu druzyny, a czasem wrecz przeciwnie — naprowadzaty na
nowe, silne argumenty. Publicznos¢ jednak zadecydowata, ze to przeciwnicy tezy byli bardziej
przekonywujacy - to praca w korporacji, przynajmniej na starcie sciezki zawodowej jawi sie jako
miejsce, w ktérym kariera nabiera kierunku i rozpedu.

Liczenie gfosow

Dyskusyjny Klub Filmowy DKF: ,, Zrozumiec przedsiebiorstwo spoteczne”.

Pierwszego dnia TES, odbyt sie réwniez DKF pofaczony z warsztatem. Spotkanie prowadzone przez dr
Huberta Kaszynskiego potgczone zostato z przegladem filmdéw, a jego celem bylo ,za pomoca
uderzenia” — uswiadomienie studentom czym nie jest, a czym jest w praktyce - przedsiebiorstwo
spoteczne.

Uczestnicy spotkania zajmowali sie definiowaniem takiej formy dziatalnosci gospodarczej, ktéra
stanowi jednoznaczne zaprzeczenie naszych wyobrazen i przekonan o inicjatywach ekonomii
spotecznej. Punktem wyjscia byta praca w grupach zogniskowana na opisywaniu cech
konstytutywnych dla osobowosci antyspotecznej (psychopatii), a nastepnie ich odniesienie do
szkodliwych przejawdw dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez wielkie korporacje. Inspiracjg
dla warsztatu byta praca Raja Patela Wartos¢ niczego. Jak przeksztatcac spoteczenstwo rynkowe i na
nowo zdefiniowa¢ demokracje, (Warszawa, 2010), w ktdrej autor — powotujac sie na dokumentalny
film Marka Achbara, Jenifer Abbotta i Joela Bakana Korporacje — wymienia cechy przypisywane
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wielkim organizacjom swiatowej gospodarki i twierdzi, iz s3 one tozsame z opisujgcymi psychopatie.
Podczas warsztatu prezentowany jest fragment wspomnianego filmu. Po projekcji uczestnicy
spotkania dzielili sie swoimi refleksjami na temat aktywnosci ekonomicznej zorientowanej na
maksymalizacje zysku, ktdra nie uwzglednia kosztéw, jakie muszg ponosic¢ jednostki, grupy spoteczne
i wspdlnoty lokalne. Ten rodzaj strategii rynkowej, ktéra polega na wykorzystaniu wtadzy, aby wejs¢
w posiadanie i niszczy¢ zasoby dobra wspdlnego w imie indywidualnego zysku postuzyt jako antyteza
przedsiebiorstw spofecznych. Praca okazata sie by¢ pomocna szczegdlnie dla uczestnikéw, ktérzy
mieli wczesniej podstawowe informacje o ekonomii spotecznej.

Seminarium: ,Ekonomia spoteczna pod lokalng marka - przyktady przedsiewzie¢ z zakresu
ekonomii spotecznej w oparciu o warto$¢ miejsca”.

Drugiego dnia TES odbyto sie seminarium prowadzone przez Olge Gatek, wspodtzatozycielke Fundacji
Miejsc i Ludzi Aktywnych, ktérego celem byto dostarczenie wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci
spotecznej w konteksécie lokalnych uwarunkowan. Prezentacja dot. zagadnien ES - sposobdéw
wdrazania ekonomii spotecznej na poziomie lokalnym, wykorzystania potencjatu miejsca (dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego, w tym niematerialnego) do rozwoju przedsiebiorczosci lokalnej — byta
punktem wyjscia do dyskusji. Dyskusja dotyczyta wyboru konkretnej formy prawnej dla podmiotu ES,
jego szans istnienia na rynku. Najwiecej pytan dotyczyto sposobu zaktadania i rozwoju spoétdzielni
socjalnych. Zainteresowanie uczestnikéw wzbudzito réwniez poréwnanie réznych form prawnych dla
PES, omodwienie rdéznic dot. prowadzenia przez NGO dziatalnosci gospodarczej i nieodpfatnej
dziatalnosci statutowej. Wspdlnie z uczestnikami spotkania analizowano kryteria ekonomiczne i
spoteczne przedsiebiorstwa spotecznego. Poruszono réwniez problem braku wspétpracy w zakresie
zatrudniania i poszukiwania miejsc dla oséb niepetnosprawnych. Uczestnicy spotkania wykazywali
duza aktywnos¢, chetnie dyskutowali i opowiadali o swoich doswiadczeniach.

Warsztaty: ,Wprowadzenie do zagadnienia job coachingu, jako narzedzia aktywizacji spoteczno-
zawodowej”

Jak co roku, duzym zainteresowaniem cieszyty sie warsztaty pn. ,Wprowadzenie do coachingu jako
narzedzia aktywizacji spoteczno-zawodowej” prowadzone przez doswiadczonego coacha, Matgorzate
Stolarska. Odbyty sie one w dniach 18 i 19 listopada w Instytucie Pedagogiki UJ i w Uniwersytecie
Pedagogicznym.

Warsztaty  zgromadzity osoby zainteresowane nowatorskimi metodami wykorzystywanymi w
aktywizacji zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Wsréd uczestnikdw przewazaty
osoby studiujgce, ktére swojg przysztos¢ zawodowg wigzg z obszarem wsparcia spotecznego, ale
rowniez praktycy — doradcy zawodowi i psycholodzy , ktdrzy sg zainteresowani stosowaniem tego
typu narzedzi w pracy ze swoimi klientami.

Celem spotkan byto zapoznanie z ideg coachingu, jako partnerskiej relacji, w ktérej klient przy
wsparciu coacha odzyskuje wiare we witasne mozliwosci, nabiera motywacji do wprowadzenia
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zmian w swoim zyciu, bierze odpowiedzialno$¢ za dziatania oraz planuje przyszto$¢ zgodnie z
wiasnym systemem wartosci.

W trakcie zaje¢ omdéwione zostaty metody i techniki pracy, ktére mozna wykorzystaé w pracy m.in.
z osobami niepetnosprawnymi, dtugotrwale bezrobotnymi, powracajagcymi na rynek pracy po dtugiej
przerwie zawodowej. Specyfika tych grup jest niski poziom poczucia wiasnej wartosci, nieadekwatne
oczekiwania oraz negatywne przekonania, ktére niejednokrotnie decydujg o braku jakiejkolwiek
aktywnosci na rynku pracy, w zwigzku z powyzszym pojedyncze dziatania nie s3 w stanie skutecznie
zmieni¢ postaw tej grupy osob. Potrzebne jest dtugotrwate wsparcie i utrzymanie procesu zmian,
przy aktywne]j postawie job coacha.

Kolejnym obszarem, ktéry pojawit sie w trakcie zaje¢ byto poszukiwanie odpowiedz, jak klient moze
urealnia¢ marzenia i zamieniac je na realne cele oraz w jaki sposéb motywowac klientéw do wyjscia
ze strefy komfortu — znanego i bezpiecznego swiata - na rzecz podejmowania nowych wyzwan, ktére
mogg zaowocowac innymi, niz dotychczasowe, rezultatami.

Dtugofalowym celem wsparcia w job coachingu jest bowiem uzyskanie nowej jakosci w zyciu
klientow, wyprobowanie jej w praktyce, korygowanie dziatan do momentu uzyskania pozgdanych
ksztattdw oraz utrwalenie nawykéw zaréwno na poziomie myslenia jak dziatania.

Uczestnicy seminarium oprécz poszerzenia swojej wiedzy z zakresu coachingu mieli tez okazje
zapoznac sie z wybranymi narzedziami pracujagc na witasnych przyktadach oraz podzieli¢ sie
refleksjami i obserwacjami.

Gra interaktywna: Chtopska Ekonomia Spoteczna (CES)

W dniach 18, 19 i 20 listopada na czterech uczelniach odbyty sie rozgrywki Chtopskiej Szkoty Biznesu
rozbudowanej o modut inwestowania zyskéw w dobra publiczne. W dniu 20 listopada odbyty sie
rowniez miedzyuczelniane rozgrywki pozwalajgce wytoni¢ druzyne najlepiej poruszajgca sie w
meandrach prowadzenia zaréwno rentownej dziatalnosci ekonomicznej, jak i inwestujacej zyski w
rozwdj spotecznosci lokalnej.

Chtopska Ekonomia Spoteczna (CES) to dodatek do Chtopskiej Szkoty Biznesu opracowany przez
Matopolski Instytut Kultury, we wspodtpracy z ROPS. Pozwala on na realizowanie warsztatéw i zajeé
wprowadzajgcych w tematyke ekonomii spotecznej oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
W klasycznej wersji Chtopskiej Szkoty Biznesu uczestnicy rozgrywki nastawieni s3 na pomnazanie
majatku i wygrywa ten, kto w trakcie rozgrywki zarobi najwiecej ztotych goérskich. Natomiast podczas
rozgrywki z wykorzystaniem Chtopskiej Ekonomii Spotecznej uczestnicy, podobnie jak w wersji
klasycznej, poddani s3 prawom wolnego rynku, ale ich celem nie jest wytgcznie zarabianie pieniedzy,
lecz takze aktywna dziatalno$¢ na rzecz lokalnej spotecznosci np. szpitala miejskiego, szkoty, orkiestry
detej itp. Po przeprowadzeniu rozgrywek, ze studentami przeprowadzano krétkie warsztaty
ttumaczace réznice miedzy zwykta firmg, a przedsiebiorstwem spotecznym. Trzeba przyznac, ze po
grze wyttumaczenie sensu dziatania przedsiebiorstw spotecznych staje sie niezwykle proste.

Seminarium pn. ,SPOLEM studenci! Spoétdzielnia studencka — nietypowy sposdb nha studencki

biznes”
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19 listopada na terenie kampusu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie odbyto sie seminarium
pn. ,,SPOLEM studenci! Spétdzielnia studencka — nietypowy sposdb na studencki biznes”.

Seminarium prowadzita Pani Joanna Wabik-Brzozowska z Agencji Rozwoju i Promocji Spoétdzielczosci
Zwigzku Lustracyjnego Spétdzielni Pracy. Spotkanie rozpoczeto sie od pytania skierowanego do
studentéw dotyczgcego ich skojarzen ze stowem ,spdtdzielnia”. Skojarzenia bylty przerdine, od
spotdzielni mieszkaniowej, przez SPOLEM, po wspdtdzielenie i wspdtdziatanie. Nastepnie prowadzaca
opowiedziata studentom, czym sg spotdzielnie socjalne oraz jakie sg obszary ich dziatania. Od strony
praktycznej dziatalnos¢ spoétdzielni przedstawit Pan tukasz Dabrowiecki — cztonek Spétdzielni
Handlowo-Ustugowej ,,Ogniwo” z Krakowa.

Druga czes¢ seminarium byta czescig warsztatowa. Uczestnicy podzielili sie na grupy, ktérych celem
byto wypracowanie wizji spétdzielni, ktéra mogtaby dziata¢ na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Krakowie. Do zadan uczestnikow nalezato zastanowienie sie nad tym kim mogliby by¢ cztonkowie
takiej spoétdzielni, kto bytby jej klientem, jakie cele mogtaby realizowac taka spoétdzielnia, jakie
potrzeby by zaspokajata, co jej cztonkowie mogliby robi¢ w ramach dziatalnosci spotecznej, jakie
ustugi mogtaby swiadczy¢, czy jakie produkty sprzedawadé oraz jakie korzysci ptynetyby z jej zatozenia.

5\
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Budowanie koncepcji studenckiej spdtdzielni na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie

Dzieki udziatowi w seminarium studenci dowiedzieli sie, czym sg i jak dziatajg spétdzielnie oraz
wypracowali wiasny pomyst na spétdzielnie, ktéra z powodzeniem mogtaby powstaé¢ na
Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
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Wizyta studyjna: Pensjonat ,,U Pana Cogito” — miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych w branzy
turystycznej.

Podczas wizyty studyjnej uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie z historig powstania oraz rozwoju
zaktadu aktywnosci zawodowej i spétki z 0.0., jako miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, z
metodami pozyskiwania klientéw oraz szerszg strategie rynkowa. Waznym elementem byto poznanie
specyfiki pracy z osobami niepetnosprawnymi psychicznie, metodami motywowania ich do pracy, ale
tez innych zaje¢ aktywizujgcych spotecznie te grupe osdb oraz opieki psychologicznej. Szerzej
omowiony zostat aspekt specyfiki pracy oséb niepetnosprawnych w branzy turystycznej — obstugi
klientow w branzy gastronomicznej i hotelarskie;j.

Interaktywna gra z warsztatem: "Kwestia Czasu" czyli jak zarzadza¢ przedsiebiorstwem
spotecznym.

W dniu 19 listopada na krakowskim Uniwersytecie Pedagogicznym odbyt sie interaktywny warsztat
prowadzony przez dr tukasza Hajduka metodg gier dydaktycznych. "Kwestia Czasu" czyli jak
zarzadzac przedsiebiorstwem spotecznym zgromadzit kilkunastu uczestnikéw, ktérzy na 1,5 godziny
wcielili sie w pracownikéw firmy w branzy IT. Zadaniem trzech druzyn byto zaplanowanie catego
tygodnia pracy z uwzglednieniem przeprowadzki do nowej siedziby. Grajacy nie tylko musieli
skrupulatnie zaplanowac¢ kazdg godzine, ale réowniez szybko reagowac¢ na kolejno po sobie
nastepujace zdarzenia, takie jak wizyta obcokrajowcéw w firmie czy awaria sprzetu komputerowego.
Wykonanie — badZ nie wykonanie — poszczegdlnych zadan wigzato sie z odpowiednig punktacja,
znaczenie miafa réwniez praca w nadgodzinach czy tak prozaiczne sprawy jak np. zamdwienie
takséwek bagazowych. Wszystko to dziato sie pod presjg uptywajgcego czasu. Studenci ,na wiasnej
skorze” mogli sie przekonac jak wazne i jednoczednie trudne jest efektywne planowanie czasu.
Myslac na powaznie o dziatalno$ci w przedsiebiorstwie spotecznym nie mozna o tym zapominad.
Zarzadzanie czasem to bardzo potrzebna kompetencje dlatego po zakoriczonej rozgrywce uczestnicy
poznali kilka przydatnych w tym temacie technik m.in. macierz Eisenhowera oraz wykres Gantta.
Dodatkowo podczas gry przydatne byty umiejetnosci negocjacyjne i wspdtpraca w grupie.

Interaktywna gra z warsztatem: "Symbole" czyli jak wspoétpracowac (z sektorem biznesu i
publicznym) w przedsiebiorstwie spotecznym.

W tym samym dniu, na Uniwersytecie Pedagogicznym dr tukasz Hajduk przeprowadzit tez drugi
warsztat, ktéry zostat zrealizowany w nieco wezszym gronie - interaktywng gre "Symbole" czyli jak
wspotpracowac (z sektorem biznesu i publicznym) w przedsiebiorstwie spotecznym. Tym razem
studenci mogli poprawi¢ swoje umiejetnosci komunikacyjne. Przedsiebiorstwo spoteczne nie
powinno byc¢ ,,samotng wyspg”. Konieczna jest tutaj wspdtpraca zaréwno z instytucjami publicznymi,
jak i z biznesem oraz z innymi podmiotami ekonomii spotecznej. Najczestszg przyczyng nieefektywnej
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wspotpracy jest komunikacja — a raczej jej brak. Skuteczne komunikowanie to podstawa
funkcjonowania w spoteczenistwie. Dlatego czasami warto sobie uzmystowi¢ jakie btedy
komunikacyjne sami popetniamy. Gra ,Symbole” dotyczyta komunikacji werbalnej. Grajacy, tylko za
pomocg stow, musieli dogadad sie w sprawie utozenia skomplikowanej uktadanki. Nie byto to tatwe,
gdyz kazdy, do opisania skomplikowanych symboli uzywat , wtasnego” jezyka skojarzen, co w efekcie
bardzo utrudnito dogadanie sie poszczegdlnych grajacych. Zastosowanie gry dydaktycznej pomogto
skutecznie, a jednoczesnie ,na wesoto” uzmystowi¢, jak wazne jest Swiadome budowanie
komunikatéw werbalnych przy uzyciu kodéw zrozumiatych dla odbiorcy.

Warsztat: ,Animacja lokalna w oparciu o Program Aktywnosci Lokalnej. Zastosowanie ekonomii
spotecznej w PAL"”

W dniu 20 listopada wsrdd studentéw pracy socjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego odbyly sie
warsztaty dotyczace Programu Aktywnosci Lokalnej (PAL). Warsztat prowadzony byt przez Dariusza
Polakowskiego, na co dzien zajmujgcego sie tym narzedziem aktywizacji.

PAL jest metoda, ktérej celem jest realizacja projektéw spotecznych poprzez zaangazowanie
szerokiego grona partnerdw (publicznych i niepublicznych) oraz przede wszystkim mieszkancow. PAL
cechuje sie pewng etapowoscig, ktdéra pozwala w usystematyzowany sposéb pracowac ze
srodowiskiem lokalnym. Studenci mieli sposobnos¢ zapoznaé sie z kazdym z etapow realizacji PAL,
pozna¢ metody implikacji dobrych praktyk do spotecznoscilokalnych wymagajacych interwencji, a
wszystko to ze szczegdlnym uwzglednieniem instrumentéw ekonomii spotecznej.

Warsztat sktadat sie z dwu czesci — teoretycznego wprowadzenia i ¢wiczen warsztatowych w
podgrupach.

Na poczatku wyjasniono takie pojecia jak: kapitat spoteczny, spotecznosc¢ lokalna, rozwdj spotecznosci
lokalnej, rewitalizacja spoteczna, animacja lokalna, inkluzja spoteczna, spdjnos¢ spoteczna a takze
partycypacja spoteczna i wiaczenie spoteczne, partnerstwo lokalne, ekonomia spoteczna i jej
znaczenie dla integracji spoteczne;j.

Zaprezentowano tez metody rozwijania spotecznosci lokalnej w ramach inicjatyw oddolnych, a takze
dziatan rewitalizujgcych spotecznosci zdegradowane (Community organizing - organizowanie
spotecznosci, Social-cultural animation- animacja spoteczno-kulturalna, Community development -
aktywizacja i rozwdj spotecznosci lokalnych). Omoéwiono metodyke organizowania spotecznosci
lokalnej.

W drugiej czesci przeprowadzono warsztat, w ramach ktérego przeéwiczono i przeanalizowano
nastepujgce zagadnienia: w jaki sposdéb nastepuje identyfikacja problemdéw spotecznych oraz
inwentaryzowanie zasobdw spotecznych, jakie s czynniki warunkujgce przeprowadzenie zamiany
spotecznej (sprzyjajagce oraz utrudniajgce animacje lokalng), w jaki sposdb nastepuje animowanie
inicjatyw lokalnych, w tym jakie cechy powinien posiada¢ animator lokalny oraz w jaki sposéb nalezy
komunikowac sie z interesariuszami.
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Wizyty studyjne do spétdzielni socjalnych w Raciechowicach

W dniach 19 i 21 listopada studenci socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego i pracy socjalnej
Uniwersytetu Pedagogicznego wybrali sie do dwdch spétdzielni socjalnych w Raciechowicach: ,,Kuzni
Smaku” i ,,Przystani”.

»KuZnia smaku” to spédtdzielnia socjalna zatozona przez Gmine Raciechowice i organizacje
pozarzgdowy. Gtéwnym celem organizacji jest promowanie regionu i jego bogatej tradycji poprzez
m.in. produkcje tradycyjnej zywnosci z warzyw i owocdéw, prosto od rolnika oraz wsparcie
miejscowych artystow i rekodzielnikéw. ,,Przystan” - druga z zatozonych przez gmine Raciechowice i
NGO spétdzielnia socjalna $wiadczy ustugi uzytecznosci publicznej dla spotecznosci lokalnej, m.in.
dozywianie dzieci i mtodziezy , utrzymanie zieleni oraz prowadzenie swietlic Srodowiskowych w
Gminie.

Wizyty studyjne zorganizowane zostaty w taki sposéb, by studenci mogli porozmawia¢ zaréwno z
kadrg menadzerska, jak i ,,zwyktymi” pracownikami. Odbyta sie prezentacja nt. dziatalnosci spotecznej
na rzecz oséb bezrobotnych i wykluczonych spotecznie, mtodziezy oraz na rzecz tradycji i kultury
rejonu; omowiono aspekty finansowe prowadzenia spoétdzielni oraz wspétpracy z lokalnym
srodowiskiem.

Wizyta studyjna do spétdzielni socjalnych w Nowym Targu

W sobote, 22 listopada studenci pedagogiki UJ wybrali sie na wizyte studyjng do dwdch spétdzielni
socjalnych, ktdére ze sobg wspodtpracujg, choé dziataja w dwdch réznych branzach, a i historia ich
powstania sie rézni miedzy soba.

Spétdzielnia socjalna ,U starosty” zostata zatozona przez Starostwo Powiatowe w Nowym Targu i
Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Psychiatrii na Podhalu "Powroty". Jest to restauracja zatrudniajgca
10 osbb, gtéwnie chorujacych psychicznie. Dziatalnos$¢ spoétdzielni nie ogranicza sie tylko do tworzenia
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, ale tez szeregu dziatan terapeutycznych, pozwalajacych na
powrdt do ,,zycia w spoteczeristwie”.

Spétdzielnia socjalna ,Wiatr woda” zatozona zostata przez dwie organizacje pozarzadowe.
Spétdzielnia zajmuje sie organizacja aktywnego wypoczynku ,pod zaglami” nad Jeziorem
Czorsztynskim. Jest przyktadem na to, w jaki sposéb na bazie waloréw przyrodniczo-krajobrazowych
mozna stworzy¢ atrakcyjng oferte turystyczng i miejsca pracy dla mieszkancéw.

W programie wizyty zostaty zaplanowane spotkania z liderami obydwu spoétdzielni — omawiano
proces powstania i funkcjonowania spétdzielni (aspekty gospodarcze i dziatalnos¢ spoteczng
podmiotéw). Wazinym watkiem byta wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi, biznesem,
instytucjami samorzgdowymi oraz spotecznoscia lokalna.

Inicjatywy zamiejscowe
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Tarnéw

18 listopada 2014 r. w Tarnowie, w siedzibie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej odbyty sie
warsztaty dla studentéw tarnowskich uczelni pn. ,Kariera w przedsiebiorstwach Ekonomii
Spotecznej”. Zajecia prowadzita Pani Grazyna Wiatr — cztonkini zarzadu Fundacji im. Hetmana Jana
Tarnowskiego, prezeska Spotdzielni Socjalnej Serwis.

Warsztaty podzielone byly na dwie czesci — teoretyczng i warsztatowa. W pierwszej czesci
przedstawiono prawne i formalnie zagadnienia zwigzane z tworzeniem przedsiebiorstw spotecznych,
z naciskiem na tworzenie i funkcjonowanie spodtdzielni socjalnych. Studenci zapoznali sie z
podstawowymi ideami, ktére tworzag Ekonomie Spoteczng, oraz aktami prawnymi regulujgcymi
powstawanie i funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych. Przedstawione zostaty dwa modele
spotdzielni socjalnych, tworzonych przez wykluczone osoby fizyczne oraz przez dwa podmioty
wymienione w ustawie o spétdzielniach socjalnych. Uczestnicy poznali wady i zalety kazdego modelu.
Caty proces zaktadania spotdzielni socjalnej zostat przedstawiony na przyktadzie Spétdzielni Socjalnej
Serwis (omoéwiono dokumenty rejestracyjne oraz wnioski dotacyjne dla spétdzielni osdb fizycznych
starajacych sie o dofinansowanie w powiatowych urzedach pracy).

W czesci drugiej, warsztatowej, studenci, dziatajagc w pieciu grupach, wypracowywali koncepcje
wtasnej spétdzielni socjalnej, a nastepnie zarysowali plan i strategie jej dziatania na rok oraz statut i
regulamin. Rekrutowali takze cztonkdw/pracownikéw spétdzielni przeprowadzajac krétkie rozmowy z
potencjalnymi zainteresowanymi.

Nowy S3acz

Seminarium pn. ,, Ekonomia spoteczna szansg dla mtodych ludzi na lokalnym rynku pracy"

W dniu 18 listopada, w siedzibie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu odbyt sie
wyktad przedstawiajagcy zagadnienia ekonomii spotecznej w kontekscie rynku pracy dla mtodych
ludzi. Podczas czterogodzinnego seminarium pn.: ,Wszystko o wtasnej firmie i przedsiebiorczosci na
transgranicznym rynku pracy Polski i Stowacji” organizowanego przez WUP w Nowym Saczu,
przeprowadzono dla studentéw prelekcje dotyczgcy ekonomii spotecznej, pn. ,, Ekonomia spoteczna
szansg dla mtodych ludzi na lokalnym rynku pracy". Omdwione zostaty kryteria ekonomiczne i
spoteczne przedsiebiorstwa spotecznego, rézne formy prawne, w ramach ktérych mozna prowadzic
tego typu dziatalnos¢ oraz funkcje, jakie PS petni w spotecznosciach lokalnych. Koncentrowano sie
gtéwnie na roli przedsiebiorczosci spotecznej w obszarze zatrudnieniowym. Omodwione zostaty
zasady pozyskiwania dofinansowania publicznego na zatozenie spétdzielni socjalnych.

Nowy Targ

Seminarium pn. ,,Wprowadzenie do zagadnien ekonomii spotecznej. Dobre praktyki”

12



0 Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Krakowie
/ﬁ Akademia Rozwoju Ekonomii Spolecznej - Etap I

ROPS Biuro Projektu:
30-070 Krakow

: 30-134 Krakd
KRAKOW ul. Piastowska 32 rakow
REGIONALNY OSRODEK POLITYKI SPOLECZNE - 12/422-06-36 ul. Kunickiego 5

tel.: 12/422-06- tel.: 12/426-88-10

fax: 12/422-06-36 wew. 44 | o0 00010

biuro@rops krakow.pl biuroares@rops.krakow.pl

W dniu 20 listopada w siedzibie Podhalanskiej Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowa (PPWSZ) w
Nowym Targu odbyto sie seminarium, prowadzone przez Olge Gatek, majace na celu zapoznanie
uczestnikdw z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z ekonomig spoteczng — kryteriami
ekonomii spotecznej, rodzajami podmiotdw ES, produktami i ustugami ekonomii spotecznej stuzgcymi
spotecznosciom lokalnym, zasadami tworzenia partnerstw na rzecz ekonomii spotecznej oraz poznali
dobre praktyki. W trakcie spotkania odbyty sie krétkie warsztaty. Zadaniem uczestnikdéw byto
zastanowienie sie nad oceng konkretnej matej miejscowosci w Polsce (opis otrzymano od
prowadzacego) przez jej mieszkancow, turystéw, inwestorow, osdb ktdre wybraty ja na miejsce do
zycia. Nastepnie uczestnicy brali udziat w spotkaniu dot. rozwoju tej miejscowosci, wcielajgc sie w
konkretne osoby (role zostaty im przypisane). Warsztaty dostarczyty ciekawych spostrzezen dot.
organizowania tego typu spotkan w spotecznosciach lokalnych, poznania przez woéjta oraz NGO
oczekiwan, potrzeb konkretnych mieszkaricow oraz faczenia zasobdw, powigzania dziatan
réoznorodnych partnerdw dziatajgcych na danym obszarze. Budowanie partnerstwa zawsze opiera sie
o ludzi, ktérzy chcg w danej spotecznosci dokona¢ pozytywnych zmian, potaczy¢ sity w celu rozwoju
regionu i poprawy wiasnej sytuacji. Omoéwiono przyktad stworzenia podmiotu ES na bazie kota
turystycznego prowadzonego na Uczelni.

Warsztaty pn. ,Przedsiebiorstwo spoteczne, jako narzedzie rozwoju lokalnego, rozwoju turystyki,
promocji mikroregionu”

Tego samego dnia na PPWSZ w Nowym Targu odbyly sie drugie warsztaty, tym razem dotyczgce
zagadnien przedsiebiorczosci spotecznej w ujeciu rozwoju lokalnego. Poszukiwano odpowiedzi na
pytania: - czy na produkcie lokalnym mozna zarobi¢, - o czym przedsiebiorstwo spoteczne musi
pamieta¢ prowadzac swojg dziatalnos¢ opartg o walory dziedzictwa kulturowego, krajobrazowego,
lokalnych zasobdw, - jak wykreowaé produkt, ktéry moze stac sie wizytéwka regionu i przyczynié sie
do rozwoju lokalnego. Podczas prezentacji wstepnej uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie ze
sposobem poszukiwania wartosci regionu, na ktédrych mozna oprze¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
przyktadami konkretnych produktéw lokalnych, firm spotecznych, ktdre sprzedajg ustugi i produkty
lokalne, swiadczg ustugi turystyczne. Uczestnicy wzieli udziat w pracy w grupach. Ich zadaniem byto
poszukiwanie sposobdw wykorzystania konkretnego produktu lokalnego (np. haftu, drewnianych
korali) w promocji regionu, produktach i ustugach przedsiebiorstwa spotecznego. Cwiczenie
dostarczyto ciekawych spostrzezen uczestnikdw, m.in. ze produkt lokalny moze stac sie ,towarem na
sprzedaz” (np. jako rekodzieto czy pamiatka), ale moze réwniez by¢ motywem przewodnim imprez,
wydarzen, ustug turystycznych lub gadzetem. Tym samym przedsiebiorstwo spoteczne promujac
produkty lokalne — promuje region swego dziatania.
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Przedstawiony materiat zostat przygotowany na podstawie materiatéw opracowanych przez osoby

prowadzgce poszczegdlne wydarzenia.
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