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W dniach 12-16 listopada 2012 roku odbyta sie Il edycja Tygodnia Ekonomii
Spotecznej (TES) na matopolskich uczelniach, zorganizowana przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej w Krakowie wraz z partnerami — Instytutem Nauk o Wychowaniu Katedrg
Pracy Socjalnej Uniwersytetu Pedagogicznego, Instytutem Pedagogiki i Instytutem Socjologii
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, Fundacja
Gospodarki i Administracji Publicznej oraz Towarzystwem Oswiatowym Ziemi Chrzanowskiej.

Tegoroczny Tydzien ES, tak jak zesztoroczna, Il edycja TES, wpisat sie w szerszy format
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosdci, ktérego celem jest, jak piszg organizatorzy:
ponadnarodowe wsparcie dla postaw przedsiebiorczych. Swobodny przeptyw mysli, idei,
pomystow! Globalna burza modzgdw, ktdrej celem jest pokazanie przedsiebiorczosci jako
waznego czynnika rozwoju cywilizacyjnego. (wiecej informacji na
www.tydzienprzedsiebiorczosci.malopolska.pl).

Formuta lll Tygodnia ES koncentrowata sie na praktycznych warsztatach dotyczacych
zagadnien zwigzanych z: przedsiebiorczoscig spoteczng (np. ,,Pasja , rozwdj, praca na witasny

nn

rachunek — czyli o przedsiebiorczosci spotecznej w praktyce””, , Przedsiebiorstwo spoteczne
jako narzedzie rozwoju lokalnego, rozwoju turystyki, promocji mikroregionu.”), pracg w
podmiotach ekonomii spotecznej (np. ,Ekonomia spoteczna, a kariera zawodowa”,
»Aktywizacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscig z wykorzystaniem metody coachingu”)
oraz organizacji wizyt studyjnych dla studentéw w tego typu podmiotach (Przedsiebiorstwo
spoteczne Ognisko sp. z 0.0. zatrudniajgce osoby niepetnosprawne intelektualnie oraz
Przedsiebiorstwo spoteczne w ,Zielonym Dole”. Laboratorium Cogito Sp. z 0.0. - Osrodek
Recepcyjno-Szkoleniowy ,Zielony D6t”). Jak co roku zorganizowana zostata debata
oksfordzka o kontrowersyjnej tezie: ,Ta izba twierdzi, ze przedsiebiorstwa spoteczne nie
powinny by¢ wspierane przez S$rodki publiczne na innych zasadach niz zwykte
przedsiebiorstwa”” oraz dyskusyjny klub filmowy pn. ,Zrozumieé przedsiebiorstwo
spoteczne”. Celem wyzej wspomnianych wydarzen buto, poza przedstawieniem informacji
nt. ekonomii spotecznej, wtgczenie studentéw w dyskusje nad mozliwosci rozwoju tego typu

inicjatyw.

W sumie, we wszystkich wydarzeniach udziat wzieto 432 studentéw.


http://www.tydzienprzedsiebiorczosci.malopolska.pl/
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Seminarium pt. ,Pasja, rozwdj, praca na wtasnych warunkach — czyli o przedsiebiorczosci
spotecznej w praktyce”

12.11.2012r.

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27, sala 442 (biblioteka)

W seminarium pt. ,Pasja, rozwdj, praca na wiasnych warunkach — czyli o
przedsiebiorczosci spotecznej w praktyce” wzieto udziat ok. 70 oséb. Wsrdd zaproszonych
gosci znalezli sie: Adam Gatecki (Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej), Szymon
Surmacz (Stowarzyszenie Obywatele Obywatelom, Kooperatywa.org), Katarzyna Szczerbik
(Chrzescijanskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych, ich Rodzin i Przyjaciét ,,Ognisko”,
Przedsiebiorstwo Spoteczne , Ognisko” Sp. z 0.0.), tukasz Pach (Spétdzielnia Socjalna Pigty
Element). Moderatorem spotkania byta Agnieszka Pacut z Katedry Gospodarki i Administracji
Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

Gtéwnym celem seminarium byto promowanie wsrdd studentéw kierunkdéw
ekonomicznych ipokrewnych zatrudnienia w podmiotach gospodarki spotfecznej oraz
samozatrudnienia przy wykorzystaniu rozwigzan, jakie stwarza przedsiebiorczos$¢ spoteczna.
W swoich wypowiedziach prelegenci koncentrowali sie gtéwnie na problematyce pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych — od form zatrudnienia do motywdw, ktérymi kierujg sie
osoby podejmujgce prace w tego typu podmiotach. Prelegenci podzielili sie z
seminarzystami swoimi osobistymi refleksjami, wieloletnim doswiadczeniem oraz wiedza.
Szymon Surmacz przedstawit profil dziatania swojej organizacji, eksponujac jednoczesnie
przyczyny podejmowania dziatan przedsiebiorczych w ramach stowarzyszenia. Katarzyna
Szczerbik przedstawita cele i wartosci, jakie przys$wiecajg dziatalnosci Chrzescijaniskiego
Stowarzyszenia Osdb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét ,,Ognisko” oraz dziatania
podejmowane na rzecz klientdw w ponad dwudziestoletniej historii organizacji.
Przedmiotem szczegdtowej analizy byta najnowsza inicjatywa ww. stowarzyszenia, tj.
utworzone w 2008 roku Przedsiebiorstwo Spoteczne ,Ognisko” Sp. z o.0. Prelegentka
omowita zaréwno spotfeczne, jak i ekonomiczne aspekty jego dziatalnosci. tukasz Pach,
przedstawiciel Spoétdzielni Socjalnej Pigty Element, przedstawit profil dziatania organizacji,
akcentujgc kwestie rynkowych warunkdéw dziatania spoétdzielni, koniecznosci konkurowania z
innymi podmiotami. Ponadto omdwit zalety zatrudnienia w przedsiebiorstwach spotecznych.
Adam Gatecki - przedstawiciel Fundacji Gospodarki i Administracji Publicznej przedstawit
gtowne cele, formy dziatalnosci fundacji — zachecajgc studentéw do zatrudnienia w
organizacjach pozarzgdowych. Prelegent podkreslit walory takiego zatrudniania t;j.
elastycznos¢, kreatywnos¢, mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju i nabycia potrzebnych
umiejetnosci.
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Wystgpienia prelegentow przyczynity sie do poszerzenia wiedzy wsréd uczestnikdw
seminarium z zakresu dziatania przedsiebiorstw spotecznych oraz warunkéw zatrudnienia.
Spotkaty sie one ze szczegdlnym zaangazowaniem stuchaczy zwitaszcza w momencie
zadawania pytan ze strony publicznosci.

Seminarzystom rozdano publikacje: ,Partnerstwo — wspdtpraca miedzysektorowa
w realizacji celdw spotecznych” oraz ,Wokdt ekonomii spotecznej” podrecznik wydany przez
Matopolska Szkote Administracji Publicznej Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz
pismo poswiecone przedsiebiorczosci spotecznej ,JAK robi¢ biznes spoteczny”, wydawane
przez spotdzielnie Kooperatywa.org.

Debata oksfordzka: , Ta izba twierdzi, ze przedsiebiorstwa spoteczne nie powinny by¢
wspierane przez srodki publiczne na innych zasadach niz zwykte przedsiebiorstwa”

14 listopada 2012r.

miejsce: Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, ul. Rakowicka 27, Stara Aula

Jak co roku, debata oksfordzka cieszyta sie najwiekszym zainteresowaniem
studentdw - na widowni zasiadto ponad 100 oséb. Studenci Uniwersytetu Ekonomicznego z
Kota Naukowego Gospodarki i Administracji Publicznej w skfadzie: Kaja Chrenkoff, Anna Rosa
i Anna Mirzyniska bronili tezy, ze przedsiebiorstwa spoteczne nie powinny by¢ wspierane
przez srodki publiczne na innych zasadach niz zwykfe przedsiebiorstwa. Przeciwnikami tezy
byta druzyna z Uniwersytetu Jagiellonskiego z Kota Naukowego Innowatorzy Zarzgdzania w
sktadzie: Joanna Sachajko, Anna Szydto oraz Pawet Jezierski. Marszatkiem debaty, jak co roku
zostat dr Marek Benio, pracownik Katedry Gospodarki i Administracji Publicznej.

Wsréd wielu argumentdéw wymienianych przez przeciwnikéw tezy znalazt sie m.in.
fakt, ze nalezy wspierac finansowo przedsiebiorstwa spoteczne dlatego, ze zatrudniajg osoby
wykluczone, takie jak: osoby chorujgce psychicznie, byli wiezniowie czy tez niepetnosprawni
zmniejszajgc tym samym rozmiary problemoéw spotecznych wynikajgcych z pozostawania
w/w grup bez pracy. Podkreslali oni tez cyrkulacje pienigdza (fakt ptacenia przez osoby
pracujgce podatkéw oraz oszczednosci w wydatkach panstwa na transfery socjalne) oraz to,
Ze przedsiebiorstwa spotfeczne s takze nastawione na zysk.

Zwolennicy tezy twierdzili m.in., ze przedsiebiorstwa spoteczne uzalezniajg sie od
dotacji publicznych, a powinny byé samodzielne, skoro tak jak pozostate przedsiebiorstwa
dziatajg na wolnym rynku. Podkreslali, ze kazde przedsiebiorstwo musi braé
odpowiedzialnos¢ za swoich pracownikéw, nie tylko przedsiebiorstwa spoteczne. Méwili oni
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takze o koniecznej zmianie mentalnosci wsréd polskich przedsiebiorcéw, ktorzy nie powinni
opierac swej dziatalnosci o Srodki publiczne zaktadajgc dziatalnos¢ gospodarcza.

Po zakonczeniu debaty, w badaniu opinii publicznej 82% osdb opowiedziato sie za
tezg, ze nie nalezy ze srodkdéw publicznych wspieraé przedsiebiorstw spotecznych, przeciw
byto 16%, a tylko 2% badanych nie miato zdania, co oznacza zwyciestwo druzyny Kota
Naukowego Gospodarki i Administracji Publicznej. Warto zaznaczyé¢, ze jedna i druga strona
debaty nie pomineta zadnego istotnego aspektu finansowania przedsiebiorstw, argumenty
przez nich przytaczane byty trafne i rzetelne. Debatujacy byli bardzo dobrze przygotowani
pod wzgledem merytorycznym.

Warsztat: ,,Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciag z wykorzystaniem metody
coachingu”

13 listopada 2012r.

miejsce: Uniwersytet Pedagogiczny, os. Stalowe 17, Krakéw, sala 113

»Wprowadzenie do zagadnienia job coachingu, jako narzedzia aktywizacji spoteczno-
zawodowej”

14 listopada 2012r.

miejsce: Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Jagielloiskiego, ul. Batorego 12, sala
konferencyjna

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie warsztaty zrealizowane w dniach 13-14
listopada pn. ,Aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych z wykorzystaniem
coachingu” i ,Wprowadzenie do coachingu jako narzedzia aktywizacji spoteczno-
zawodowej” prowadzone przez doswiadczonego coacha, Panig Matgorzate Stolarska.
Zgromadzity one duzg grupe oséb zainteresowanych nowatorskimi metodami
wykorzystywanymi w aktywizacji zawodowej 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wsréd uczestnikow przewazaty osoby studiujgce , ktére swojg przysztos¢ zawodowa
wigzg z obszarem wsparcia spotecznego, ale réwniez praktycy — pedagodzy, psycholodzy,
ktérzy powyisze zatozenia realizujg w swojej pracy zawodowej. Celem obydwu spotkan
byto zapoznanie z ideg coachingu, jako partnerskiej relacji, w ktérej klient odzyskuje wiare w
mozliwosci wprowadzenia zmian w swoim zyciu, bierze odpowiedzialnos¢ za dziatania oraz
planuje przysztos¢ zgodnie z wiasnym systemem wartosci.

W trakcie zaje¢ omoéwione zostaty metody i techniki, ktdre mozna wykorzystaé¢ w
pracy m.in. z osobami niepetnosprawnymi, dtugotrwale bezrobotnymi, powracajgcymi na
rynek pracy po dtugiej przerwie zawodowe;.

Specyfikg tych grup jest niski poziom poczucia wifasnej wartosci, nieadekwatne
oczekiwania oraz negatywne przekonania, ktdore niejednokrotnie decydujg o braku
jakiejkolwiek aktywnosci na rynku pracy. W zwigzku z powyzszym dotychczasowe dziatania
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nie sg w stanie skutecznie zmieni¢ postaw tej grupy oséb. Potrzebne jest diugotrwate
wsparcie i uruchomienie procesu zmian, tak jak to sie to robi m.in. wykorzystujgc job
coaching. Klient, ktéry pracuje w relacji z coachem moze zaplanowac swojg przysztosé
zgodnie ze swoimi marzeniami i planami.

Kolejnym obszarem, ktéry pojawit sie w trakcie zaje¢ byto poszukiwanie odpowiedzi
jak wspdlnie z klientem urealnia¢ marzenia i zamieniac¢ je na konkretne dziatania. Relacja
klient - coach pozwala réwniez w praktyce wyprébowywaé przyjete zatozenia, co staje sie
okazjg do zdobywania przez klienta nowych, wartosciowych doswiadczen i wiedzy o sobie i o
otoczeniu.

Dtugofalowym celem wsparcia w job coachingu jest uzyskanie nowej jakosci w zyciu
klientow, wyprébowanie jej w praktyce, korygowanie dziatan do momentu uzyskania
pozadanych ksztattéw oraz utrwalenie nawykéw zaréwno na poziomie myslenia, jak
dziatania.

Niezwykle ciekawe i inspirujgce przyktady oraz zywa dyskusja na powyzisze tematy
byta potwierdzeniem rosngcego znaczenia nowatorskich metod, w trakcie ktérych klienci
uzyskujg sprawno$¢ w dziataniu i samodzielnos¢ w podejmowaniu kolejnych krokéw.

Warsztat ,Ekonomia spoteczna a kariera zawodowa — wprowadzenie do tematu ekonomii
spotecznej”
15 listopada 2012r.

Miejsce: Uniwersytet Pedagogiczny, osiedle Stalowe 17, Krakow, sala 214

16 listopada 2012r

Miejsce: Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Jagiellonskiego, ul. Batorego 12, sala
konferencyjna

Celem warsztatow  byto zwiekszenie wiedzy uczestnikbw w zakresie specyfiki
funkcjonowania podmiotéw ES i réznorodnosci sektora, mozliwosci i form wspétpracy z
sektorem PES oraz zwiekszenie Swiadomosci w zakresie szans i ograniczed zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej w Il sektorze w Polsce. Prowadzgca warsztaty, Pani Ewa
Chromniak na co dzien zarzgdzajgca preznie dziatajgcg Fundacjg Biuro Inicjatyw Spotecznych,
przedstawita studentom rdznice miedzy sektorem komercyjnym i spotecznym determinujgce
specyfike Il sektora. Kolejnym zagadnieniem byto przedstawienie sposobéw dziatania PES w
Polsce, podstawowych definicji i faktow o Il sektorze w Polsce oraz przedstawienie dobrych
praktyk dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej w Polsce. Duzy blok warsztatéw zajeta
dyskusja nt. mozliwosci rozwoju kariery zawodowej dla mtodych ludzi w PES - plusy i minusy
rozpoczecia swej zyciowej sciezki zawodowej w Il sektorze.

Uczestnicy i uczestniczki warsztatéw dysponowali podstawowg, cho¢ mocno
nieuporzgdkowang wiedzg nt. specyfiki Ill sektora w Polsce, dlatego tez systematyzujaca
funkcja warsztatdw miata mocne uzasadnienie. Grupa chetnie brata udziat w ¢wiczeniach
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interaktywnych - dzielita sie wiedzg i swoimi przemysleniami. Waznym elementem byto
ukazanie PES, jako potencjalnego pracodawcy, gdyz w swiadomosci spotecznej w tym
uczestnikdw/uczestniczek warsztatéw, Il sektor funkcjonuje przede wszystkim jako miejsce
sprzyjajace wyfacznie realizacji pasji spotecznych, a w mniejszym stopniu zawodowych.
Istotne znaczenia miaty informacje dotyczace praktyki pracy w NGOs, jej finansowania i
zagrozen z tym zwigzanych, ale i przysztych perspektyw wynikajgcych z potencjatu
zatrudnieniowego sektora. Uczestnicy/uczestniczki warsztatow  postrzegajg PES, jako
miejsce sprzyjajgce rozwojowi kreatywnosci i samorealizacji.

Warsztat ,Przedsiebiorstwo spoteczne, jako narzedzie rozwoju lokalnego, rozwoju
turystyki, promocji mikroregionu”
15 listopada 2012r.

miejsce: Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Jagielloiskiego, ul. Batorego 12, sala
konferencyjna

Celem warsztatu, prowadzonego przez Olge Gatek, wspdtzatozycielke Fundacji Miejsc
i Ludzi Aktywnych, byto dostarczenie wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej w
kontekscie rozwoju lokalnego oraz zainspirowanie mfodych ludzi do podejmowania
aktywnosci zawodowej w oparciu o zasoby regionu i przedsiebiorczos¢ lokalna.

Podczas warsztatu przedstawiono wartosci, zasady i funkcje ekonomii spotecznej oraz
przyktady sprawnie dziatajgcych przedsiebiorstw spoftecznych w Polsce i za granica.
Uczestnicy w podziale na grupy pracowali nad zadaniem dot. rozwoju lokalnego w
konkretnej miejscowosci tosie w Matopolsce z okresleniem roli podmiotu ekonomii
spotecznej w rozwoju tego miejsca i jego mieszkancow. Nastepnie w grupach zastanawiali
sie nad wyréznikami naszego regionu, ktére sg cenne pod katem promocji Matopolski, jako
miejsca w ktorym mieszkajg, studiuja.

Kolejny blok zaje¢ dotyczyt marki lokalnej, jako narzedzia rozwoju lokalnego,
ekonomii spotecznej. Poruszono rowniez aspekt przygotowania oferty promocji produktow i
ustug lokalnych przez firme spoteczna.

W trakcie catego warsztatu pojawity sie liczne pytania o istote ekonomii spotfecznej,
dziatania organizacji pozarzadowych, mozliwosci witgczenia sie przez studentdw,
absolwentow do dziatan tego typu podmiotdéw. Grupa byta bardzo aktywna i wyrdzniato jg
zainteresowanie sprawg promaocji regiondw, promocji turystyki i kultury w Matopolsce.

Pokrétce omowiono rdéwniez tematyke spoétdzielczosci socjalnej, jako jednej z
mozliwych drég prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego, odsytajagc po szczegdtowe
doradztwo i konsultacje do ROPS w Krakowie i na strone www.es.malopolska.pl. Rozwinieto
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rowniez tematy przekazywania zyskow z dziatalnosci gospodarczej na dziatalnosé spoteczng -
na konkretnych przyktadach omoéwiono na jakie cele przedsiebiorstwa spoteczne moga
przekazywaé nadwyzki z prowadzonej dziatalnosci. Na koniec warsztatéw zostata
zaprezentowana mozliwos¢ obliczania ,,zyskownosci” przedsiewziecia.

Warsztat: ,Warto$¢ pracy i przedsiebiorczosci spotecznej w zdrowieniu z chorob
psychicznych”,

15 listopada 2012 r.

miejsce: Uniwersytet Pedagogiczny, Os. Stalowe 17, Krakdéw, sala 214

Warsztat prowadzony przez Panig Anne Liberadzky i dr Huberta Kaszynskiego ,
wpisywat sie w strategie ksztattowania postaw obywatelskich, zgodnie z ktdrg skutecznos¢
edukacji spotecznej jest zwigzana z metoda dostarczania tzw. wiedzy z pierwszej reki i
promowaniem dobrych praktyk.

Prowadzgcy warsztat korzystajgc z wiasnych wieloletnich doswiadczen klinicznych
zwigzanych z pokonywaniem choroby psychicznej dokumentujg Sciste powigzanie pomiedzy
dobrostanem psychicznym, a celowg i zorganizowang dziatalno$cig. Punktem skupienia
warsztatu byta refleksja nad miejscem, poziomem niezaleznosci, sprawstwa i sity osdb, ktére
jako osoby z niepetnosprawnoscia psychiczng wspoéttworzg lokalne pejzaze Il sektora.

Warsztat stanowit bardzo cenng i interesujacg lekcje ukazujac role pracy w
zdrowieniu, a przy okazji dotykajac innych tematéw takich jak chociazby problem
autostygmatyzacji. Warsztat spotkat sie z cieptym i rozumiejgcym przyjeciem uczestnikéw.

Dyskusyjny Klub Filmowy ,,Zrozumie¢ przedsiebiorstwo spoteczne”
16 listopada 2012 .
miejsce: Uniwersytet Pedagogiczny, osiedle Stalowe 17, Krakéw, sala 101

Warsztat prowadzony przez dr Huberta Kaszynskiego potgczony byt z przeglagdem filméw,
a jego celem byto ,,za pomocg uderzenia” — uswiadomienie studentom czym nie jest, a czym
jest w praktyce - przedsiebiorstwo spoteczne.

Uczestnicy spotkania zajmowali sie definiowaniem takiej formy dziatalnosci
gospodarczej, ktora stanowi jednoznaczne zaprzeczenie naszych wyobrazen i przekonan o
inicjatywach ekonomii spoteczenistwa obywatelskiego. Punktem wyjscia byta praca w
grupach zogniskowana na opisywaniu cech konstytutywnych dla osobowosci antyspoteczne;j
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(psychopatii), a nastepnie ich odniesienie do szkodliwych przejawdw dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez wielkie korporacje. Inspiracjg dla warsztatu byta praca Raja
Patela Wartos¢ niczego. Jak przeksztatcac spoteczeristwo rynkowe i na nowo zdefiniowac
demokracje, (Warszawa, 2010), w ktérej autor — powotujac sie na dokumentalny film Marka
Achbara, Jenifer Abbotta i Joela Bakana Korporacje — wymienia cechy przypisywane wielkim
organizacjom swiatowej gospodarki i twierdzi, iz s one tozsame z opisujgcymi psychopatie.
Podczas warsztatu prezentowany jest fragment wspomnianego filmu. Po projekcji uczestnicy
spotkania dzielili sie swoimi refleksjami na temat aktywnosci ekonomicznej zorientowanej na
maksymalizacje zysku, ktéra nie uwzglednia kosztow, jakie muszg ponosi¢ jednostki, grupy
spofeczne i wspdlnoty lokalne. Ten rodzaj strategii rynkowej, ktéra polega na wykorzystaniu
wtadzy, aby wejs¢ w posiadanie i niszczy¢ zasoby dobra wspdlnego w imie indywidualnego
zysku postuzyt jako antyteza przedsiebiorstw spotecznych. Warsztat skonczyt sie projekcjg
kilkuminutowego reportazu o polskim przedsiebiorstwie spotecznym — Gospodzie
Jaskéteczce z Radomia prowadzonej przez Stowarzyszenie Wzajemna Pomoc. Praca okazata
sie by¢ pomocna szczegodlnie dla uczestnikdw, ktérzy mieli wczesniej podstawowe informacje
o ekonomii spotecznej.

Warsztat ,, Praca grupowa i przywoédztwo w przedsiebiorstwie spotecznym”
16 listopada 2012 .
miejsce: Instytut Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego, ul. Grodzka 52, Sala 79

Warsztat prowadzony przez dr Huberta Kaszynskiego, skupit sie na prawie do
wyrazania wtasnej opinii w zespotfach pracowniczych, ktére jest wazng gwarancjg ochrony
podmiotowosci 0sdb, jakim przedsiebiorstwo spoteczne ma stuzyé w sposéb szczegdiny.
Mowa byta gtdwnie o osobach podatnych na spoteczne zranienie, dla ktdrych aktywizacja
ekonomiczna powinna i$¢ w parze z odbudowa mozliwosci samostanowienia, poczucia
sprawstwa oraz wptywu na otaczajacg rzeczywistos¢. Wazine sg nie tylko gotowe
rozwigzania, ale réwniez prowadzenie zespotowe] dyskusji nad nimi. Zastanawiajgc sie nad
aplikacyjnymi podstawami dla funkcjonowania zespotéw prowadzgcy podkreslit znaczenie
klasycznych ustalen zwigzanych z cechami zespotu efektywnego. Zgodnie z nimi, utrzymanie
kontroli nad procesem grupowym w sytuacji rozwigzywania zadan nieustrukturowanych, o
zmiennej dynamice, posiadajgcych liczne i trudne do identyfikacji cechy, a takg wtasnie jest
praca z ludZzmi w przedsiebiorstwach spotecznych i ich zyciowymi trudnosciami, zalezy od
sytuacji grupowej, w ktdrej przywddztwo zorientowane jest na stosunki interpersonalne w
zespole. Polega ono na takim ksztattowaniu wspotpracy, aby wyzwoli¢ we wszystkich
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cztonkach grupy ich potencjat, zasoby wiedzy i doswiadczenia. Inaczej niz w np.
korporacjach, jest ono otwarte na wspoétodpowiedzialnos¢ za zadanie, negocjacje i
poszukiwanie konsensusu.

Warsztat ,,Ekonomia spoteczna — Twojq szans3 na zatrudnienie”
16 listopada 2012r.
miejsce: Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Marketingu w Chrzanowie, , sala wyktadowa

Ekonomia spotfeczna, jako szansa na zatrudnienie to temat przewodni spotkania,
ktore odbyto sie w Towarzystwie Oswiatowym Ziemi Chrzanowskiej. Prelekcja przewidziana
na 20 oséb, nieoczekiwanie przybrata rozmiar uniwersyteckiego wyktadu, ze wzgledu na
duzg liczbe zainteresowanych. W prowadzonym przez Panig Lidie Gdéralewicz wydarzeniu
wzieto udziat az 75 studentéw réznych specjalizacji, od zarzadzania po pedagogike. Mtodzi
ludzie na wstepie przyznali, ze temat Ekonomii Spotecznej jest im catkowicie obcy i nigdy o
nim nie styszeli.

Biorgc pod uwage fakt, iz temat dla stuchaczy byt zagadnieniem zupetnie nowym, za
podstawowy cel warsztatow przyjeto zapoznanie i utrwalenie pojecia Ekonomii Spotecznej.
Wyktad poszerzono o prezentacje dobrych praktyk w tym zakresie. Szczegdlny nacisk
potozono tutaj na podmioty ES prowadzone przez ludzi mtodych, ktérzy dzieki zdobytej
wiedzy i umiejetnosciom samodzielnie zatozyli i prowadzg tego typu dziatalnos¢. Pokazano
tez przyktady kilku przedsiewzie¢ z zakresu ES, ktdére wsparte przez umiejetnosci oséb z
wyzszym wyksztatceniem (takie jak: obstuga komputera, stron internetowych, znajomos¢
podstaw marketingu i reklamy, itp.) mogltyby nabra¢ szerszego rozmachu i stanowi¢ zrodto
statego utrzymania.

Prelekcje rozpoczeto od najnowszych danych przygotowanych na podstawie statystyk
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie i doniesien medialnych. Na poczgtek przekazano
studentom niepokojacg dla nich wiadomosé¢, ze z roku na rok w statystykach urzedu
przybywa osob miodych do 25-27 roku zycia oraz osob z wyzszym wyksztatceniem. We
wrzes$niu 2012 roku byto ich 14,5%, przy czym dwa lata wczesdniej 11,5%. Dane te niepokoja,
gdyz jeszcze dekade temu wyksztatcenie wyzisze byto gwarantem zatrudnienia. Drugim
niepokojagcym faktem jest to, ze ws$rdd bezrobotnych czesto spotyka sie wiasnie
absolwentow kierunkow takich jak zarzgdzanie i marketing, administracja, filologie, itp.
Pocieszajgcg informacjg byty doniesienia medialne, m.in. ,Gazety Wyborczej” prezentujgce
osiggniecia ludzi mtodych, ktérzy szanse na zatrudnienie znalezli w podmiotach Ekonomii
Spotfecznej, gtdwnie zaktadajgc spotdzielnie socjalne. Zaprezentowano przyktady takich
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dobrych praktyk. Omdéwiono przyktady podmiotéw ES: Spétdzielnia Socjalna ,,Nasz Dom” w
Bydgoszczy, Spoétdzielnia Socjalna Dozzo w Szczecinie oraz Hostel Emma w Warszawie.
Wyemitowano tez kilkuminutowy film o spétdzielni socjalnej Chan Cheri z Katowic, ktéra
najlepiej prezentuje to, jak wiedze ludzi mtodych faczac z doswiadczeniem i umiejetnosciami
0sOb starszych, mozna znakomicie wykorzysta¢ dla stworzenia dobrze prosperujgcego
przedsiebiorstwa spotecznego, radzacego sobie sprawnie na wolnym rynku w otoczeniu
niematej konkurencji.

Uczestnicy zainteresowani tematem pytali gtdwnie o to, jak pozyska¢ srodki na
zatozenie podmiotu ES. Zastanawiano sie takze, jakie s3 podstawowe réznice w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej i spoétdzielni socjalne;.

Wspdlnie przeprowadzono rowniez case study, positkujgc sie przyktadem konkretne;j
spoétdzielni, dziatajgcej w obszarze ustug ogrodniczych. Studenci zobaczyli filmik na jej temat i
mieli za zadanie wcieli¢ sie w role oséb zarzadzajgcych i majgcych usprawnié dziatalnosé
omawianego podmiotu w celu polepszenia sytuacji finansowej. Studenci dostrzegli, iz
podmiot sktadajacy sie z cztonkdw bedacych wczesniej diugotrwale bezrobotnymi nie radzi
sobie ze zdobywaniem nowych klientéw i polega wtasciwie na tych zleceniach, ktére
uzyskuje od jednostek samorzadu terytorialnego. Postepowanie takie daje wprawdzie
zatrudnienie i wyptfaty na poziomie najnizszej ptacy, jednak nie pozwala na dalszy rozwdj i
pozyskiwanie zleceh. Studenci zauwazyli, ze zastosowanie kilku elementéw promocji
pozwolitoby na pozyskiwanie ofert zewnetrznych zaréwno od oséb prywatnych jak i
wiascicieli lokalnych firm. Okazato sie réwniez, ze spoétdzielni pilnie potrzebna jest osoba
radzgca sobie z obstugg komputera, co zdecydowanie polepszytoby funkcjonowanie biura, a
tym samym funkcjonowanie przedsiebiorstwa spotecznego.

Zapewne nie wszyscy uczestnicy prelekcji jeszcze kiedykolwiek spotkajg sie z
zagadnieniem Ekonomii Spotecznej. Wielu jednak przyznato, iz podmiotom Ekonomii
Spotecznej (istniejagcym lub tym dopiero powstajagcym) pilnie potrzebna jest wiedza,
umiejetnosci i ,Swiezos¢”, ktérg mogg wnies¢ osoby mtode, legitymujgce sie wyzszym
wyksztatceniem. Szczegdlnie jest to wazne w kontekscie zmian zachodzacych na rynku pracy,
na ktérym niejednokrotnie osoby mtode i dobrze wyksztatcone zagrozone sg wykluczeniem
zawodowy ze wzgledu na niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb potencjalnych
pracodawcow. Wazne jest, iz wsrdd wielu opcji na wybér dalszej drogi zawodowej i zyciowej
chrzanowscy studenci bedg mieli jeszcze ekonomie spoteczng.

Przedstawiony materiat zostat przygotowany na podstawie materiatdbw opracowanych
przez osoby prowadzgce poszczegdlne wydarzenia.
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