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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych na utworzenie miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym oraz udzielania wsparcia pomostowego.

UMOWA
O UDZIELENIE WSPARCIA FINANSOWEGO
NA UTWORZENIE MIEJSCA PRACY W PRZEDSIEBIORSTWIE SPOtLECZNYM

Nr umowy: ..../WF/...PS/MZ/2020

Umowa o udzielenie wsparcia finansowego w ramach projektu "MOWES2 - Matopolski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Matopolska Zachodnia" realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach Osi
Priorytetowe] 9, Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. dziatania wspierajgce
rozwdéj ekonomii spotecznej, obejmujgce ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz
wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020.

zawarta w Chrzanowie w dniu ......... 2020r. pomiedzy:

Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A., z siedzibg w Chrzanowie (32-500),
przy ul. Grunwaldzkiej 5, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sgd Rejonowy dla
Krakowa-Srédmieécia w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000225451, posiadajagcg numer NIP 6282088858 oraz numer REGON 356905372,
wysokos¢ kapitatu zaktadowego — 3.066.000,00 zt,

reprezentowang przez: Anne Witoszek — Prezesa Zarzadu

zwang dalej ,Realizatorem wsparcia finansowego”

......... [NAZWA PS], z siedzibg w .... (KOD POCZTOWY), ul. ......, wpisang do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmieécia w Krakowie, .... Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS ..., posiadajgcg numer NIP ... oraz numer REGON ...,
reprezentowang przez: ... — Prezesa Zarzady, .....

zwang dalej ,Beneficjentem pomocy”
zwanymi dalej tgcznie , Stronami”,

zwana dalej ,Umowgq”, o nastepujacej tresci:

llekro¢ w Umowie jest mowa o:

1) Wsparciu finansowym — nalezy przez to rozumie¢ bezzwrotne wsparcie finansowe na
utworzenie miejsc pracy w nowopowstatym lub istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym,
bagdZz podmiocie ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia
w przedsiebiorstwo spoteczne,

2) Instytucji posredniczacej — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci,

3) Instytucji zarzadzajacej — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Matopolskiego,
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Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt "MOWES2 - Matopolski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej— Krakowski Obszar Metropolitarny" realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 w ramach 9 Osi
Priorytetowej Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej,
Przedsiewzieciu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie, na ktore Beneficjent Pomocy otrzymuje
Wsparcie finansowe zgodnie z Wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego,
PES (Podmiot Ekonomii Spotecznej) - nalezy przez to rozumiec:
a) spoétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1205);
b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:
i) Centrum Integracji Spotecznej (CIS) i Klub Integracji Spotecznej (KIS);

ii) Zaktad Aktywnosci Zawodowe] (ZAZ) i Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ), o ktérych
mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172);

c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz.
688);

d) spétdzielnia, ktdrej celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnia pracy lub spoétdzielnia inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2018 r. poz. 1285, z pdzn. zm.);

e) koto gospodyn wiejskich, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach
gospodyn wiejskich (Dz. U. poz. 2212, z pdzn. zm.);

f) zaktad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

PS (Przedsiebiorstwo Spoteczne) — nalezy przez to rozumie¢ podmiot ekonomii spotecznej,

ktory spetnia tacznie ponizsze warunki:

a) posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:

i) dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub

ii) dziatalnos$¢ odptatna pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia
2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub

iii) dziatalnos¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148) lub

iv) dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z pdin.
zm.),

b) zatrudnia co najmniej 30% os6b, ktére nalezg do minimum jednej z grup okreslonych w § 2
ust. 1, lit. ¢c) Regulaminu przyznawania $rodkow finansowych;

c) jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikdw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i spoteczng;

d) jestzarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub
ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspdtzarzadzaniu w przypadku spétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

Strona 2



F , .
Eﬂ?g;:fsekie M MALOPOLSKA Unia Europejska | = -

Europejski Fundusz Spoteczny -

Program Regionalny

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone
limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktdrej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

f) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytaczeniem o0sdéb  zatrudnionych na podstawie umodw
cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnosé¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby
W wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku umoéw cywilnoprawnych na
okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy facznie przez
wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. b;

g) prowadzi wobec zatrudnionych osdb, o ktdrych mowa w § 2 ust. 1, pkt ¢, uzgodniony z tymi
osobami i okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub
odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetenc;ji kluczowych.

Rachunku projektu — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniony rachunek bankowy o numerze

70 84440008 0000 0081 9585 0088 prowadzony przez Bank Spétdzielczy w Chrzanowie,

Regulaminie przyznawania $rodkéw finansowych — nalezy przez to rozumieé Regulamin
przyznawania srodkéw finansowych na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym oraz udzielania wsparcia pomostowego finansowego i merytorycznego,
stanowigcy Zatgcznik nr 17 do Regulaminu konkursu nr RPMP.09.03.00-IP.01-12-003/19,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 313/19 Zarzagdu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia
28 lutego 2019 roku, w brzmieniu zmienionym i zaakceptowanym przez Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci, znak sprawy ZR.1.423-5-1/19.

§1

Przedmiot umowy

Przedmiotem Umowy jest udzielenie przez Realizatora wsparcia finansowego, Wsparcia
finansowego zgodnie z postanowieniami Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych.
Wsparcie finansowe jest udzielane na utworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 lit. c) Regulaminu przyznawania srodkéw finansowych, tj. dla osob
nalezacych do co najmniej jednej z ponizszych kategorii:

1) osoby bezrobotne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.);

2) osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

4) osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

5) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z pdzn. zm.);

6) vi) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5—7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z pdzn. zm.);

7) osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, jezeli ich dochéd ustalany zgodnie z art.
7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
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(Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z pdzn. zm.) wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréw
przeliczeniowych;

8) osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

9) osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

10) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

11) osoby ubogie pracujace,

poprzez:

a)
b)
c)

3.

tworzenie nowych PS,

tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych PS,

tworzenie nowych miejsc pracy w PES, wyfacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych

podmiotéw w PS.

Wsparcie finansowe jest udzielane w oparciu o zasade de minimis, zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie

udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. poz.1073

z péin. zm.). Wsparcie finansowe nie moze by¢ przeznaczone na dziatalnos¢ wykluczong

z pomocy de minimis.

Beneficjent pomocy otrzymuje Wsparcie finansowe na zasadach i warunkach okreslonych w -
Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng czes¢ Umowy.

Beneficjent pomocy przyjmuje Wsparcie finansowe i zobowigzuje sie do jego wykorzystania,
tj. dokonania zakupdw towardw lub ustug oraz dziatania zgodnie z Whioskiem o przyznanie
wsparcia finansowego, Biznesplanem i Zaktualizowanym harmonogramem rzeczowo-
finansowym przedsiewziecia, stanowigcymi Zatgczniki do Umowy.

Beneficjent pomocy ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzagdzone wobec oséb
trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do:

1) utrzymania miejsca pracy (miejsc pracy) przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy od dnia
przyznania Wsparcia finansowego lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest
podzZniejszy niz termin przyznania Wsparcia finansowego,

2) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie PS przez okres nie krétszy niz 12 miesiecy
od dnia przyznania Wsparcia finansowego lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten
termin jest pdzniejszy niz termin przyznania Wsparcia finansowego,

3) rozliczenia  otrzymanego  Wsparcia finansowego w  terminie  wynikajacym
z Zaktualizowanego harmonogramu rzeczowo-finansowego,

4) spetnienia tacznie wszystkich cech PS, o ktérych mowa w Umowie, przez okres wskazany
w Umowie.

Koncowe rozliczenie otrzymanego Wsparcia finansowego nastgpi w terminie nie dtuzszym niz

30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito zakonczenie wykorzystywania Wsparcia

finansowego.

Beneficjent pomocy zobowigzuje sie do poddania kontroli wtasciwych organéw kontrolnych.

§2
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Przyznanie Wsparcia finansowego na zatozenie / przystgpienia / zatrudnienie w przedsiebiorstwie

spotecznym oraz dokonywanie ptatnosci

Na warunkach okreslonych w Umowie, Realizator wsparcia finansowego przyznaje
Beneficjentowi pomocy Wsparcie finansowe w tacznej kwocie nieprzekraczajace; ... zt (stownie
ztotych: ..., 00/100), stanowigcej iloczyn stawki jednostkowej w wysokosci 21.020,00 zt i liczby
utworzonych miejsc pracy w ramach Przedsiewziecia, okreslonych we Whniosku o przyznanie
wsparcia finansowego.

Na kwote Wsparcia finansowego dla Beneficjenta pomocy sktada sie kwota wnioskowana na
rzecz:

1)..... [IMIE NAZWISKO] (PESEL ...) w wysokosci 21.020,00 zt

Realizator wsparcia finansowego wyptaci Beneficjentowi pomocy catos¢ wnioskowanego
Wsparcia finansowego w wysokosci ... zt (stownie ztotych: ..., 00/100) w terminie 7 dni od
prawidtowego wniesienia zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 4 Umowy, pod warunkiem
dostepnosci Srodkéw na rachunku Realizatora wsparcia finansowego.

Ptatnos¢ bedzie dokonana przez Realizatora wsparcia finansowego w PLN na rachunek

Beneficjenta pomocy prowadzony w ztotych polskich, nr ........ , prowadzony w banku ......

Wsparcie finansowe jest wyptacane na podstawie:

1) Whniosku o przyznanie wsparcia finansowego wraz z Biznesplanem,

2) Umowy,

3) przedtozenia przez Beneficjenta pomocy oswiadczenia o wzroscie liczby miejsc pracy netto
u Beneficjenta pomocy, ktéremu przyznano dofinansowanie na utworzenie miejsca pracy,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 8 do Umowy,

4) przedtozenia kopii uméw o prace lub spétdzielczych uméw o prace oséb zatrudnionych
u Beneficjenta pomocy, uprawnionych do otrzymania Wsparcia finansowego zgodnie
zUmowg, wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg spetnienie przestanek do zatrudnienia
osoby na tworzonym miejscu pracy zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, a w szczegdlnosci oswiadczenie osoby zatrudnionej
o spetnianiu warunkéw, o ktérych mowa w opisanych powyzej Wytycznych, w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego Iub odpowiednie
zaswiadczenie, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 9 do Umowy,

5) pozytywnej weryfikcji cech PS zgodnie z Umowa.

Wydatkowanie Wsparcia finansowego musi by¢ realizowane przez Beneficjenta pomocy
zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo przedsiebiorcow (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1292) oraz innych przepiséw, jakie ma obowigzek stosowac PS.

Realizator wsparcia finansowego w dniu podpisania Umowy zobowigzany jest wydac
Beneficjentowi pomocy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 roku
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotédwstwie (Dz. U. z 2018r., poz. 350).
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8. Jezeli w wyniku rozliczenia Wsparcia finansowego, Beneficjent pomocy przedstawi dokumenty
Swiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty Wsparcia finansowego, niz warto$é zapisana w
w/w zaswiadczeniu, Realizator wsparcia finansowego zobligowany jest do wydania
zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis.

9. Beneficjent pomocy zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymanym
Wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania Umowy.

10. W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu Wsparcia finansowego wynika z przyczyn
niezaleznych od Realizatora wsparcia finansowego, Beneficjentowi pomocy nie przystuguje
prawo domagania sie odsetek za opdzniong ptatnosé.

§3

Okres wydatkowania Wsparcia finansowego

Okres wydatkowania Wsparcia finansowego ustala sie od dnia .....2020r. do dnia .....2020 r.
Beneficjent pomocy zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié Realizatora wsparcia finansowego
o wszelkich okolicznosciach mogacych zaktdci¢ lub opdZnié realizacje Przedsiewziecia.

Termin zakonczenia realizacji Przedsiewziecia i wydatkowania Wsparcia finansowego, okreslony w
ust. 1, moze zostac¢ przedtuzony na uzasadniony wniosek Beneficjenta pomocy, ztozony nie pdzniej
niz w terminie 7 dni przed dniem, w ktérym zmiana Umowy w tym zakresie ma wejs¢ w zycie.

Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3, Beneficjent pomocy zobowigzany jest dotgczyc
dokumentacje niezbednga do jego prawidtowej oceny.

§4

Postanowienia szczegétowe dotyczace wsparcia finansowego na zatozenie / przystapienia /
zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym

Beneficjent pomocy zobowigzuje sie realizowaé dziatanie bedace przedmiotem Wsparcia
finansowego, w zakresie zaakceptowanym przez Realizatora wsparcia finansowego, z najwyzszym
stopniem starannosci, w sposob zapewniajacy uzyskanie jak najlepszych wynikdw i z dbatosciag
wymagang przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z Umowa.

Warunkiem wyptaty Wsparcia finansowego jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym
Realizatora wsparcia finansowego oraz wniesienie, przez Beneficjenta pomocy, zabezpieczenia.

Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie spetni¢ warunki okreslone w § 7 Umowy, dotyczace trwatosci
miejsc pracy oraz trwatosci PS i statusu PS.

Zabezpieczenie wykonania Umowy ustanawiane jest przez Beneficjenta pomocy,
w zaakceptowanej przez Realizatora wsparcia finansowego, formie:

1) oswiadczenie o poddaniu sie przez ............cceeeeeneenn... [NAzZwa Beneficjenta pomocy]
egzekucji, ztozone w formie aktu notarialnego w trybie art. 777 § 1 pkt 5) k.p.c.,

2) weksel wtasny in blanco ............. [nazwa Beneficjenta pomocy] z poreczeniem wekslowym
(awal) wraz z deklaracjy wekslowg (poreczenie instytucji poreczeniowej:

! Niepotrzebne skreslié.
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weksel wtasny in blanco ............. [nazwa Beneficjenta pomocy] z poreczeniem wekslowym

(awal) wraz z deklaracjg wekslowa (poreczenie osoby fizycznej:
............................................................................................................ [imie i nazwisko, dochéd]; w
przypadku poreczenia przez osobe fizyczng —wraz z o$wiadczeniem tej osoby o zarobkach
oraz o stanie majgtkowym i zaswiadczenia (raporty) z wybranego Biura Informacji
Gospodarczej oraz Biura Informacji Kredytowej),

BWAraNCja DanKOWA: ......cuciieiiecece ettt sttt e e s et et s sreeresbe s e e e nnan ,
hipoteka UMOWNG NA NIEFUCNOMOSCI: c.oivevieieeeeeetee ettt st nean ,
zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych zastawu
rejesStrowego USTANOWIONY NA: vt i creeies e creeesseesseee e s seesseessaes seesseesssnesresnsessneesaens ,
przewtaszczenie rzeczy ruchomych W POStaCi .....ccececececieiececiecee e e na

zabezpieczenie,

a ponadto, w przypadku ustroju wspdlnosci ustawowej majagtkowej matzenskiej — obok zabezpieczenia
wskazanego w pkt 1-7) powyzej, takze zgoda matzonka na dokonanie tej czynnosci, wyrazona w
odpowiedniej formie prawem przewidzianej.

5. Zabezpieczenie musi opiewaé co najmniej na kwote Wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 2
ust. 1 Umowy. Dokument potwierdzajgcy udzielenie zabezpieczenia powinien zosta¢ ztozony
najpdzniej wraz z podpisaniem Umowy.

6. Zabezpieczenie wykonania Umowy ustaje, a dokument potwierdzajgcy udzielenie zabezpieczenia
jest zwracany Beneficjentowi pomocy w przypadku spetnienia tgcznie ponizszych warunkéw:

zatwierdzenia koncowego rozliczenia wydatkéw przez Realizatora wsparcia finansowego
oraz

spetnienia wszystkich innych wymogdéw okresSlonych w Umowie, w szczegdlnosci
w § 7 dotyczacych trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz trwatosci PS i statusu PS.

§5

Obowiazki kontrolne

Beneficjent pomocy jest zobowigzany poddac¢ sie kontroli uprawnionych organéw (w tym
w szczegblnosci Realizatora wsparcia finansowego lub Instytucji Posredniczacej) w zakresie
prawidtowosci wydatkowania srodkéow Wsparcia finansowego.

§6

Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg aneksu w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Beneficjent pomocy moze wystgpi¢ do Realizatora wsparcia finansowego z pisemnym
wnioskiem o wyrazenie zgody na zmiane Biznesplanu i harmonogramu rzeczowo -
finansowego przedsiewziecia, w szczegélnosci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug
przewidywanych do zakupienia, ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci
jednostkowych. Realizator wsparcia finansowego, najpdzniej w ciggu 15 dni kalendarzowych
od otrzymania wniosku Beneficjenta pomocy, informuje pisemnie o decyzji dotyczacej
zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.
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Dopuszcza sie mozliwos¢ przesunie¢ wydatkowania $rodkéw miedzy pozycjami
w Harmonogramie rzeczowo — finansowym przedsiewziecia w ramach uzyskanego Wsparcia
finansowego. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw,
ujetych w zaakceptowanym przez Realizatora wsparcia finansowego Harmonogramie
rzeczowo-finansowym przedsiewziecia, do wysokosci nie przekraczajgcej 20% zaktadanej
wartosci wydatku, nie wymagajg poinformowania Realizatora wsparcia finansowego
0 zmianach.

Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Beneficjenta pomocy, musi on przedstawic
ten wniosek Realizatorowi wsparcia finansowego nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed
dniem, w ktérym zmiana ta powinna wejs¢ w zycie. Wniosek o zmiane, o ktérym mowa
w zdaniu pierwszym, musi zosta¢ rozpatrzony przez Realizatora wsparcia finansowego
w terminie do 14 dni roboczych od dnia jego otrzymania.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 4 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 4, nastgpi z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta pomocy lub zostato
zaakceptowane przez Realizatora wsparcia finansowego.

Obowigzki i prawa wynikajace z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie moga by¢ w zadnym
wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§7
Trwatos$¢ utworzonych miejsc pracy i statusu PS

Realizator wsparcia finansowego kontroluje prawidtowosé¢ wykonania Umowy od dnia jej
podpisania przez okres trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz przez okres trwatosci PS,
w szczegdlnosci kontroluje:

1) fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Beneficjenta pomocy, w tym réwniez
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z Biznesplanem;

2) wykorzystanie przez Beneficjenta pomocy zakupionych towaréw i ustug zgodnie
z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym zgodnie z zatwierdzonym Biznesplanem.
W szczegdlnosci Beneficjent pomocy powinien posiadac sprzet i wyposazenie zakupione
z otrzymanych srodkéw ze Wsparcia finansowego i wykazane w rozliczeniu, o ktérym
mowa w § 9. W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz Beneficjent
pomocy nie posiada towardw, ktére wykazat w rozliczeniu, a ktére nabyt w celu zuzycia w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu
Swiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, Beneficjent pomocy powinien wykazac
przychdd z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy towardéw lub w inny sposéb uzasadnic¢
fakt nieposiadania zakupionych towaréw;

3) fakt zatrudnienia, w zwigzku z przyznaniem Wsparcia finansowego, oséb wskazanych
w §2 ust. 2 Umowy, spetniajgcych warunki okreslone w Regulaminie przyznawania
srodkow finansowych;

4) utworzenie i utrzymanie trwatych i stabilnych miejsc pracy dla oséb wskazanych w pkt 3)
powyzej, a zatrudnienie osoby, na ktorg otrzymano Wsparcie finansowe powinno
nastgpi¢ w oparciu o umowe o prace badz spoétdzielczag umowe o prace, w wymiarze co
najmniej J etatu.
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Beneficjent pomocy jest zobowigzany do zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy.
W okresie trwatosci, zakoniczenie zatrudnienia danej osoby na stanowisku pracy utworzonym
przy udziale Wsparcia finansowego, moze nastgpi¢ wyfacznie z przyczyn lezgcych po stronie
pracownika, przy czym nie moze sie to wigzac¢ z likwidacjg miejsca pracy. W miejsce
odchodzacego pracownika Beneficjent pomocy, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia ustania
zatrudnienia, zatrudni nowego pracownika, przy czym pracownik musi by¢ osobg, na ktérg PS
przystuguje Wsparcie finansowe. Ponadto, pracownik powinien by¢ rekrutowany w pierwszej
kolejnosci sposrdd uczestnikéw objetych w ramach projektu wsparciem szkoleniowo-
doradczym, ale nieobjetych Wsparciem finansowym. Jezeli w miejsce odchodzacego
pracownika nie zostanie zrekrutowana nowa osoba, wéwczas Beneficjent pomocy zwraca
Wsparcie finansowe przyznane na miejsce pracy utworzone dla odchodzgcego pracownika bez
odsetek, chyba ze zostang stwierdzone inne nieprawidtowosci, o ktérych mowa w Umowie. W
uzasadnionych przypadkach, na wniosek Beneficjenta pomocy, termin 30 dni moze zostac
przedtuzony. Okres trwatosci wynosi: co najmniej:

1) 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy,

2) 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego — w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego (bez
Wsparcia finansowego).

Beneficjent pomocy jest zobowigzany do zapewnienia trwatosci PS, tj:

1) spetnieniatacznie wszystkich cech PS, o ktérych mowa w Umowie, przez okres 12 miesiecy
od dnia przyznania Wsparcia finansowego,,

2) nie przeksztatcenia sie przed uptywem 3 lat od zakoriczenia wsparcia w Projekcie, na
podstawie jakiejkolwiek innej umowy, w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES,
a w przypadku otwarcia likwidacji tego PES — spowodowania, iz majatek zakupiony

w zwigzku z udzieleniem i ze s$rodkéw Wsparcia finansowego, zostanie ponownie
wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

§8
Rozwigzanie umowy

Beneficjent pomocy moze rozwigza¢c Umowe bez wypowiedzenia w kazdym momencie.
Rozwigzanie umowy wymaga ztozenia przez Beneficjenta pomocy oswiadczenia w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Realizator wsparcia finansowego moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia i bez wyptaty
jakichkolwiek srodkéow lub odszkodowan, gdy Beneficjent pomocy:

1) zawiesi dziatalnos¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w okresie trwatosci,
o ktorym mowa w § 7 ust. 2 Umowy;

2) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania Wsparcia finansowego;

3) wykorzystuje wsparcie finansowe niezgodnie z Biznesplanem, w szczegdlnosci w sytuacji,
gdy zakupiono towary lub ustugi nieujete w Harmonogramie rzeczowo-finansowym
przedsiewziecia, z zastrzezeniem przypadkdéw wskazanych w Umowie;

4) nie spetnia warunkéw dopuszczalnosci udzielenia na jego rzecz pomocy publiczne;j;
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5) realizuje Przedsiewziecie niezgodnie z postanowieniami Umowy oraz Regulaminu
przyznawania srodkéw finansowych.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nastgpi po otrzymaniu

Wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 Umowy, Beneficjent pomocy zobowigzany
jest zwrdcié w catosci otrzymane Wsparcie finansowe na rachunek bankowy Realizatora
wsparcia finansowego nr 70 8444 0008 0000 0081 9585 0088 prowadzony przez Bank
Spétdzielczy w Chrzanowie, w terminie 7 dni od dnia rozwigzania Umowy.

W przypadku, gdy Beneficjent pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu Wsparcia
finansowego, o ktérym mowa w ust. 3 Umowy, Realizator wsparcia finansowego podejmie
czynnos$ci zmierzajgce do odzyskania naleznych $rodkéw ze Wsparcia finansowego, z
wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych, w szczegdlnosci zabezpieczen, o ktérym
mowa w § 4 ust. 4 Umowy. Koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania nieprawidtowo
wykorzystanego Wsparcia finansowego, w tym w szczegélnosci koszty pozasgdowej obstugi
prawnej, koszty postepowania sgdowego i wszelkie koszty windykacji, obcigzajg Beneficjenta
pomocy.

O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacja, o ktérej mowa w ust. 4, Realizator wsparcia
finansowego informuje Instytucje Zarzadzajgcg w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§9
Rozliczenie wsparcia finansowego

Rozliczenie przez Beneficjenta pomocy przyznanego wsparcia finansowego nastepuje poprzez
ztozenie:

1) oswiadczenia o dokonaniu zakupdow towardw lub ustug zgodnie z Biznesplanem,

2) kopii Swiadectw pracy osdb zatrudnianych na tworzonych miejscach pracy
(na zakonczenie) lub dokumentéw potwierdzajacych trwanie Ilub przedtuzenie
stosunku pracy z osobg lub osobami zatrudnionymi w wyniku przyznania Wsparcia
finansowego,

3) dokumentdow potwierdzajgcych optacanie przez Beneficjenta pomocy sktadek ZUS na
rzecz zatrudnionych pracownikow (tj. w szczegdlnosci: ZUS ZUA, ZUS ZWUA, ZUS RCA,
ZUS RSA lub RZA, potwierdzenia zaptaty),

4) innych dokumentéw, majgcych w szczegdlnosci potwierdzi¢ fakt prowadzenia
dziatalnosci przez Beneficjenta pomocy oraz fakt zatrudniania oséb na miejscach pracy
utworzonych ze Wsparcia finansowego,

5) oswiadczenia Beneficjenta pomocy o wzroscie liczby miejsc pracy netto u Beneficjenta
pomocy, ktéremu przyznano Wsparcie finansowe na utworzenie miejsca pracy.

W celu kontroli prawidtowosci wydatkowania Wsparcia finansowego, Beneficjent pomocy
zobowigzuje sie do umozliwienia Realizatorowi wsparcia finansowego, przeprowadzenia wizyt
kontrolnych oraz udostepnienia niezbednych dokumentéw Beneficjenta pomocy w okresie
trwatosci, o ktérym mowa w Umowie.

W przypadku, gdy w ramach wizyt kontrolnych zostanie stwierdzone, iz Beneficjent pomocy
nie prowadzi lub zaprzestat prowadzenia dziatalnosci, albo nie zatrudnia oséb na utworzonych
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miejscach pracy, Wsparcie finansowe podlega zwrotowi wraz z odsetkami jak dla zalegtosci

podatkowych, zgodnie z Umowa.

§10

Zwrot sSrodkow

1. Realizator wsparcia finansowego zada zwrotu, wraz z odsetkami, wyptaconego Wsparcia

finansowego w przypadkach:

1)

9)

nieprzedtozenia przez Beneficjenta pomocy oswiadczenia o dokonaniu zakupdw
towardw lub ustug zgodnie z Biznesplanem,

stwierdzenia zaprzestania prowadzenia dziatalnosci przez Beneficjenta pomocy,
stwierdzenia zaprzestania zatrudniania pracownika lub pracownikéw,z zastrzezeniem
postanowien Umowy dotyczacych zakorniczenia zatrudnienia z przyczyn lezgcych po
stronie pracownika,

utrudniania kontroli faktu prowadzenia dziatalnosci przez Beneficjenta pomocy oraz
kontroli trwatosci miejsc pracy u Beneficjenta pomocy,

przedstawienia fatszywego lub niepetnego oswiadczenia lub innego dokumentu albo
dopuszczenia sie innych nieprawidtowosci w celu uzyskania Wsparcia finansowego,
ogtoszenia lub zgtoszenia wniosku o ogtoszenie upadtosci, likwidacji albo zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej Beneficjenta pomocy przed uptywem okresu trwatosci
miejsc pracy, o ktérym mowa w Umowie,

zmiany formy prawnej prowadzone] dziatalnosci lub wniesienia przedsiebiorstwa lub
jego czesci do innego podmiotu tytutem wktadu przed uptywem okresu trwatosci
miejsc pracy, o ktérym mowa w Umowie, z zastrzezeniem postanowien Umowy
dotyczacych zakonczenia zatrudnienia z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego
w okresie trwatosci miejsc pracy od otrzymania srodkéw finansowych lub utworzenia
miejsca pracy, o ile termin ten jest pdzniejszy,

niespetnienia wymogu trwatosci utworzonych miejsc pracy zgodnie z § 7 ust. 4
Umowy,

10) niespetnienia obowigzku trwatosci PS, o ktdrym mowa w § 7 ust. 3 Umowy.

2. W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, Beneficjent pomocy

zobowigzany jest do zwrotu catosci lub odpowiedniej czesci (liczonej jako iloczyn stawki

jednostkowej — Wsparcia finansowego i liczby miejsc pracy, ktérych dotyczy naruszenie

obowigzkéw) wsparcia wraz z odsetkami, w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci

podatkowych, liczconymi od dnia przekazania srodkéw wsparcia w terminie i na rachunek

wskazany przez Realizatora finansowego.

3. Odsetki od kwoty Wsparcia finansowego pobranego w sposéb nienalezny albo w nadmiernej

wysokosci albo nieprawidtowo wykorzystanego beda naliczane od dnia przekazania kwoty
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Wsparcia finansowego do dnia jej wptywu na rachunek bankowy Realizatora wsparcia
finansowego.

4. W przypadku, gdy Beneficjent pomocy nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu zgodnie
z ust. 2 — 3, Realizator wsparcia finansowego podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania
naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw prawnych oraz zabezpieczen
ztozonych przez Beneficjenta pomocy. Koszt wszelkich czynnosci zwigzanych z dochodzeniem
podlegajgcych zwrotowi srodkéw wsparcia obcigzajg Beneficjenta pomocy.

5. W odniesieniu do srodkéw finansowych przekazanych dla Beneficjenta pomocy w ramach
Wsparcia finansowego, obowigzuje zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow.
Jezeli wydatki ponoszone przez Beneficjenta pomocy zostaty zrefundowane/pokryte w ramach
innych srodkow publicznych, nie mozna ich ponosi¢ ze $rodkédw otrzymanych w ramach
Projektu. Takie dziatanie skutkowaé bedzie koniecznoscig zwrotu otrzymanego Wsparcia
finansowego. Beneficjent pomocy obligatoryjnie sktada o$wiadczenie o nie korzystaniu
rownolegle zinnego lub innych Zrédet finansowania na pokrycie tych samych wydatkéw
kwalifikowanych, ponoszonych w ramach Wsparcia finansowego, wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 10 do Umowy.

§11

Reintegracja spoteczna i zawodowa pracownikéw, na ktoérych zatrudnienie udzielono Wsparcia
finansowego

1. Osoby, dla ktérych utworzono stanowiska pracy ze srodkdw Wsparcia finansowego, w ramach
Projektu zostang objete wsparciem specjalisty ds. reintegracji. Ustugi te beda spetniac facznie
nastepujace warunki:

a maja forme zintegrowanego i zindywidualizowanego wsparcia oséb podejmujacych
zatrudnienie u Beneficjenta pomocy,

b majg na celu utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie ze strony specjalistow
w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej, obejmujgce dziatania motywacyjne,
pomoc w okres$leniu rozwoju zawodowego, budowanie kompetencji spotecznych,
kompetencji zawodowych, wtym kompetencji ogdlnozawodowych, kompetencji
podstawowych oraz obejmujgce zagadnienia z zakresu budowania zespotu
i rozwigzywania konfliktdw oraz wsparcie w miejscu pracy i poza pracg,

¢ poprzedzone sg indywidualng diagnoza osoby objetej wsparciem,

d realizowane sg przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objetej
wsparciem lub dtuzej, jesli istnieje uzasadniona potrzeba kontynuacji pomocy
w przypadku danej osoby.

2. Beneficjent pomocy zobowigzany jest do zapewnienia  mozliwosci Swiadczenia
przedmiotowego wsparcia przez specjaliste ds. reintegracji w godzinach pracy oséb, dla
ktdorych utworzono stanowisko pracy ze sSrodkéw Wsparcia finansowego.
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§12
Postanowienia koricowe
1. Postanowienia Umowy podlegajg przepisom prawa polskiego.

2. Wszelkie spory miedzy Realizatorem wsparcia finansowego a Beneficjentem pomocy,
zwigzane z realizacja Umowy, podlegajg rozstrzygnieciu przez sad witasciwy dla siedziby
Realizatora wsparcia finansowego.

3. Umowe sporzadzono w jezyku polskim, w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla
Realizatora wsparcia finansowego oraz jednym dla Beneficjenta pomocy.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.

§13
Korespondencja

W przypadku braku odmiennych postanowien, wszelka korespondencja zwigzana z realizacjag Umowy
bedzie prowadzona w formie pisemnej oraz bedzie sie powotywata na jej numer. Korespondencja
bedzie kierowana na ponizsze adresy:

Do Realizatora wsparcia finansowego:
Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A.
32-500 Chrzandéw, ul. Grunwaldzka 5

e-mail: k.zastawnik@armz.pl, e.palucha@armz.pl

tel. 32 645 19 68, 697 089 224

Do beneficjenta pomocy:
...... [NAZWA PS]

...... [ADRES]

...... [E-MAIL]

...... [TELEFON]

§14
Zataczniki

1. Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego, Biznesplan, Zaktualizowany harmonogram
rzeczowo — finansowy przedsiewziecia,

2. Kopia dokumentu rejestrowego,

Potwierdzenie statusu Przedsiebiorstwa Spotecznego,

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcym
zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 roku,

w
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zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r., poz. 1543),

Oswiadczenie o wysokosci uzyskanej pomocy de minimis,

Oswiadczenie dotyczgce powigzan z innymi przedsiebiorstwami,

Wybrany dokument zabezpieczenia,

Oswiadczenie Beneficjenta pomocy o wzroscie liczby miejsc pracy netto u Beneficjenta
pomocy, ktéremu przyznano dofinansowanie na utworzenie nowego miejsca pracy,
Oswiadczenie osoby zatrudnionej o spetnianiu warunkéw, o ktérych mowa w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,

Oswiadczenie o nie korzystaniu rownolegle z dwdch roznych zrédet finansowania na pokrycie
tych samych wydatkéw kwalifikowanych.

Przedsiebiorstwo Spoteczne — Beneficjent pomocy Realizator wsparcia finansowego

podpis, data podpis, data
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