Zatgcznik numer 2 do Regulaminu przyznawania statusu
przedsigbiorstwa spofecznego w wojewddztwie matopolskim

KARTA OCENY WNIOSKU O NADANIE STATUSU
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO*

Numer Ewidencyjny Wniosku
(wypetnia OWES)

Data wptywu Wniosku
(wypetnia OWES)

1 Nalezy wypetni¢ w odniesieniu do spétdzielni socjalnych



umowe o prace lub umowe
cywilnoprawna

(z wytgczeniem oséb
zatrudnionych na umowy
cywilno-prawne, ktére
prowadzg dziatalnosé
gospodarczg) minimum 3
0s06b, w tym oséb, o ktérych
mowa w pkt 4 tabeli,

w proporcji, o ktérej mowa
pkt 4 tabeli w wymiarze
czasu pracy co najmniej V4
etatu, aw przypadku umow
cywilno-prawnych na okres
nie krétszy niz 3 miesigce i
obejmujacy nie mnigj niz 120
godzin pracy tgcznie przez

wszystkie miesigce

uwage osoby. Nie sumuje
sie etatow do jednego
petnego, zeby uznac ten
jeden etat jako zatrudnienie
jednej osoby/jednego

miejsca pracy

woli) na dzien ztozenia wniosku
0 uznanie statusu PS w zakresie
liczby zatrudnionych, formy oraz

wymiaru zatrudnienia (obowigzkowo)

Dokument potwierdzajacy zgtoszenie
osoby do ZUS (ZUS P ZUA) lub

Kopia umowy o prace, spotdzielczej
umowy o prace lub umowy

cywilnoprawnej lub

Informacja dodatkowa do
sprawozdania finansowego,

a w przypadku, gdy podmiot zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami nie
sporzadzit i nie zatwierdzit
sprawozdania — dokumentacja za
okres od dnia powstania tego

podmiotu.

Lp. Cecha przedsiebiorstwa Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na podstawie Cecha PS Uzasadnienie w przypadku
spotecznego uwzglednienia przy nastepujacych dokumentow? spetniona/ niespetniania przestanki oraz

weryfikacji statusu niespetniona rekomendacje dla podmiotu

(mozliwe (co podmiot musi zmienig,

odpowiedzi zeby uzyska¢ status
TAK/NIE) przedsiebiorstwa
spotecznego)
Zatrudnienie w oparciu o Przy ustalaniu poziomu Oswiadczenie podmiotu (zgodnie ze
1 umowe o prace, spoétdzielczg | zatrudnienia bierze sig pod sposobem sktadania o$wiadczen

2 Katalog dokumentéw nie jest katalogiem zamknietym, jednak nie nalezy go zanadto otwiera¢, ale dazy¢é do maksymalnego ograniczenia liczby wymaganych dokumentéw do niezbednego minimum.

Nie oznacza to takze, ze wszystkie wymienione dokumenty musza byé analizowane. Jezeli jeden dokument wystarczy do stwierdzenia przestanki nie sg niezbedne inne dokumenty.




Wynagrodzenia wszystkich
pracownikéw, w tym kadry
zarzadzajacej sg
ograniczone limitami tj. nie
przekraczajg wartosci,

o ktorej mowa w art. 9 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku
publicznego i o

wolontariacie.

Wynagrodzenie nie moze
przekracza¢ 3-krotnosci
przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw ogtoszonego
przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za

rok poprzedni.

Statut lub inny dokument stanowigcy

podstawe dziatalnosci podmiotu lub

Inny dokument odpowiedniego
organu podmiotu (np. uchwata
Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow, uchwata Zarzadu,

regulamin wynagradzania).




Czy do wniosku dotgczono aktualny odpis z rejestru KRS (wygenerowany ze strony
ekrs.ms.gov.pl) potwierdzajgcy forme prawg Wnioskodawcy?

0 TAK

O NIE

Czy wniosek zostat pozytywnie zweryfikowany?
[0 TAK

[INIE

Uzasadnienie dla przyznanej oceny:

(Data i podpis przedstawiciela OWES oceniajgcego wniosek)



