
 

 

 

Harmonogram działań szkoleniowo-doradczych w projekcie "Podniesienie kompetencji kadr OWES"  
w okresie 2021 (IV kwartał) – do 30 VI 2023  

Termin Moduł szkoleniowy 
Partner odpowiedzialny 

za realizację 

październik 2021 

VII moduł szkoleniowy (doradztwo biznesowe) 

Spn.s. Równość 

VII.1. Narzędziownik doradcy biznesowego OWES – przegląd dostępnych 
instrumentów planowania rozwoju PES/PS. 

VII.2. Metodyki zarządzania przedsiębiorstwem oparte na koncepcjach 
Service Design oraz Customer Development i Lean Management – 
recepcja dla sektora ES. 

listopad 2021 

XI moduł szkoleniowy (działania wynikające z diagnozy potrzeb) 

ROPS 
XI.1. Zasady i formy współpracy JST-PES w obszarze realizacji usług 
społecznych. Rola OWES w tworzeniu Centrów Usług Społecznych 

XI.2. Deinstytucjonalizacja usług społecznych jako szansa dla rozwoju 
przedsiębiorczości społecznej.  

22 – 26 Sierpień 
2022 

IX moduł szkoleniowy (działania reintegracyjne)  

UP JPII  

IX.1. Wsparcie reintegracyjne w procesie zarządzania konfliktem i 

zmianą w PS w opraciu o mediacje i negocjacie – poziom podstawowy 

IX.2.Wsparcie reintegracyjne w procesie zarządzania konfiktem i zmianą 

w oparciu o mediacje i negocjacie – poziom zaawanoswany 

październik-grudzień 2021 doradztwo indywidualne i grupowe  Spn.s. Równość 

marzec/kwiecień 2022 

VIII moduł szkoleniowy (doradztwo PZP) 

Spn.s. Równość 

VIII.1. Diagnoza potencjału JST w zakresie możliwości wdrożenia 
społecznie odpowiedzialnych zamówień publicznych. 

VIII.2. Przygotowanie postępowania o udzielenie zamówienia 
publicznego z uwzględnieniem aspektów społecznych. Przygotowanie i 
realizacja zamówień "in house". 

7 Wrzesień do  
12 Październik 

2022 

X moduł szkoleniowy (działania   reintegracyjne) 

UP JPII, 

X.I. Praca z klientem w trudnej sytuacji a skuteczne wsparcie 
reintegracyjne z wykorzystaniem elementów metody Podejścia 
Skoncentrowanego na Rozwiązaniach - poziom podstawowy 

X2. Praca z klientem w trudnej sytuacji a skuteczne wsparcie 
reintegracyjne z wykorzystaniem elementów metody Podejście 
Skoncentrowane na Rozwiązaniach - poziom zaawansowany 

maj/sierpień 2022 

XII moduł szkoleniowy (działania wynikające z diagnozy potrzeb) 

ROPS XII.1. Promocja i sprzedaż produktów/usług PES. Budowanie pozytywnej 
marki PES i instrumenty zarządzania sprzedażą. 



 

 

XII.2. Rozwój innowacyjnych produktów i usług w PS – narzędzia 
biznesowe i dobre praktyki. 

Październik 2022 

XIII moduł szkoleniowy (doradztwo PZP) 

Spn.s. Równość 

XIII.1. Wykorzystanie społecznej odpowiedzialności biznesu dla rozwoju 
inicjatyw ekonomii społecznej w środowisku lokalnym.  

XIII.2. Kontrola postępowań o udzielenie zamówienia publicznego w 
świetle ustawy PZP (ze szczególnym uwzględnieniem zamówień 
realizowanych ze środków UE): najczęstsze błędy, procedury kontrolne, 
środki odwoławcze. 

październik/listopad 2022 

XIV moduł szkoleniowy (działania  reintegracyjne) 

UP JPII  

XIV.1. Cudzoziemiec (uchodźca) w perspektywie podmiotów ekonomii 
społecznej  - poziom podstawowy 

XIV.2.  Cudzoziemiec (uchodźca) w perspektywie podmiotów ekonomii 
społecznej - poziom zaawansowany 

listopad/grudzień 2022 

XV moduł szkoleniowy (działania wynikające z diagnozy potrzeb)  

ROPS 

XV.1. Wdrażanie w PES wymogów ustawy o zapewnianiu dostępności 
osobom ze szczególnymi potrzebami oraz ustawy o dostępności 
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów 
publicznych. 

XV.2. Zasady prowadzenia spółdzielni uczniowskich – niezbędnik 
edukatora  

 

Styczeń-grudzień 2022 
Styczeń - czerwiec 2023 

Doradztwo indywidualne i grupowe  
Doradztwo indywidualne i grupowe 

Spn.s. Równość, do 
realizacji 

styczeń/luty 2023 

XVI moduł szkoleniowy (biznesowy)  
Nowoczesne Metodyki zarządzania w PS 

Spn.s. Równość 
XVII.1.  Zwinne metodyki zarządzania Scrum.  
Poziom podstawowy 
  

XVI.2.  Zwinne metodyki zarządzania Kanban, Scrumban. 
 Poziom zawansowany 
  

marzec/kwiecień 2023 XVII moduł szkoleniowy (działania  reintegracyjne) UP JPII 



 

 

XVII.1. Tworzenie Indywidualnych planów reintegracji w PS w świetle 
nowej ustawy o ekonomii społecznej, - poziom podstawowy  

XVII.2. Tworzenie Indywidualnych planów reintegracji w PS w świetle 
nowej ustawy o ekonomii społecznej, - poziom zaawansowany  

maj/czerwiec 2023 

XV moduł szkoleniowy (działania wynikające z diagnozy potrzeb) 

ROPS 
XVIII.1 . Zasady i formy współpracy JST-PES w obszarze realizacji usług 
społecznych – część podstawowa 
 

XVIII.2  Zasady i formy współpracy JST-PES w obszarze realizacji usług 
społecznych – część zaawansowana. 

 
 
 
 


