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Regulamin naboru i uczestnictwa w modutach szkoleniowych
i doradztwie realizowanych przez
Spotdzielnia Socjalna Rownos¢ z siedzibg w Krakowie
w ramach projektu
pn. ,Podniesienie kompetencji kadr OWES"”

§1

Postanowienia ogodlne

1. Spotdzielnia Socjalna Rownos¢ z siedzibg w Krakowie realizuje jako partner Projekt pn.
~Podniesienie kompetencji kadr OWES” wspdlnie z Liderem projektu — Uniwersytetem
Papieskim Jana Pawta II w Krakowie i partnerem: Wojewddztwo Matopolskie — Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, w ramach Osi Priorytetowej II Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.9 Rozwdj ekonomii spotecznej
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Wsparcie w ramach Projektu jest
wspotfinansowane przez Unie Europejska ze $rodkéw EFS.

2. Spdtdzielnia Socjalna Rownos¢ z siedzibg w Krakowie w ramach Projektu realizuje moduty
szkoleniowe, majgce na celu podniesienie kompetencji pracownikow OWES z obszaru
wojewddztw matopolskiego, $laskiego i $wietokrzyskiego,
oraz doradztwo stuzace wymianie dobrych praktyk oraz poznaniu praktycznych rozwigzan,
wynikajgcych z doswiadczenia Spotdzielni zgodnie z tematem przewodnim.

3. Niniejszy regulamin okresla podstawowe warunki i zasady naboru oraz uczestnictwa
w modutach szkoleniowych i doradztwie realizowanych przez Spoétdzielnia Socjalna Réwnos¢ z
siedzibg w Krakowie w ramach projektu.

4. Spodtdzielnia Socjalna ROwnos¢ z siedzibg w Krakowie zastrzega sobie prawo do zmiany
zapisOw Regulaminu, jezeli zmiany takie narzuci Instytucja Posredniczaca, badz wynikng one
z nowych uregulowan prawnych lub w innych przypadkach, jezeli bedzie to niezbedne do
prawidtowej realizacji Projektu. Informacja o ewentualnych zmianach bedzie kazdorazowo
zamieszczana na stronie internetowej Spétdzielni:
https://www.spoldzielniarownosc.pl/projekt-podniesienie-kompetencji-kadr-owes/ oraz
www.es.malopolska.pl w zakfadce Podniesienie kompetencji kadr OWES.
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§2

Stownik pojec i skrotow

1) Formularz - oznacza Formularz zgtoszeniowy do wudziatu w module
szkoleniowym/doradztwie w ramach projektu ,Podniesienie kompetencji kadr OWES”
realizowanego przez Spétdzielnie Socjalng ROwnos¢ z siedzibg w Krakowie. Ramowy
wzor formularza stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2) EFS — oznacza Europejski Fundusz Spoteczny

3) Instytucja Posredniczagca - oznacza Instytucje Posredniczacq Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktdrej funkcje petni Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

4) Kandydat - oznacza osobe ubiegajgca sie o udziat w modutach
szkoleniowych/doradztwie.

5) OWES - oznacza Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej

6) PO WER — oznacza Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

7) Projekt — oznacza projekt pn. ,Podniesienie kompetencji kadr OWES”
wspdtfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS, realizowany przez
Spotdzielnie Socjalng Rdwnosc z siedzibg w Krakowie.

8) Regulamin — oznacza niniejszy Regulamin naboru i uczestnictwa w modutach
szkoleniowych i doradztwie realizowanych przez Spoétdzielnie Socjalng Rownos$é z
siedzibg w Krakowie w ramach projektu ,Podniesienie kompetencji kadr OWES".

9) Spotdzielnia Socjalna ROwnosc¢ z siedzibg w Krakowie — oznacza Spoétdzielnia

Socjalna Rownos¢ z siedzibg w Krakowie,
przy ul. Bernardynskiej 3, 30-069 Krakéw, zwane dalej SSR.
10) Strona internetowa SSR- oznacza strone pod adresem:

www.spoldzielniarownosc.pl

11) Strona internetowa Matopolskiej Ekonomii Spotecznej — oznacza strone
pod adresem: www.es.malopolska.pl

12) Uczestnik — oznacza uczestnika Projektu, tj. osobe bezposrednio korzystajaca
ze wsparcia w ramach Projektu.

§3

Grupa docelowa
Uczestnikami Projektu mogg by¢ pracownicy akredytowanych Os$rodkow Wsparcia
Ekonomii Spotecznej oraz instytucji bedacych w procesie akredytacji z wojewoddztwa

matopolskiego, Slaskiego i $wietokrzyskiego.

§4

Zasady naboru uczestnikow
1. Uczestnikiem moze by¢ osoba, ktora spetnia warunki okreSlone w § 3 Regulaminu oraz:

1) zapoznata sie z Regulaminem, zaakceptowata jego warunki i zobowigzata sie
do stosowania Regulaminu;
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2) ztozyta kompletny, czytelnie wypetniony i podpisany Formularz wraz z wymaganymi
oSwiadczeniami, w tym w szczegdlnosci:

a) zadeklarowata swdj udziat w Projekcie;

b) potwierdzita wypetnienie wobec niej obowigzku informacyjnego w zakresie przetwarzania
przez SSR w Krakowie jej danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu;

c) wyrazita zgode na wykorzystywanie swojego wizerunku do celéw zwigzanych z realizacjg
Projektu;

d) ZzZlozyla os$wiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikowalnosci grupy docelowej
uprawniajgcych do udziatu w Projekcie;

e) oSwiadczyta, ze zostata poinformowana, ze Projekt wspdtfinansowany jest ze Srodkéw UE
w ramach EFS;

f) ztozyla oSwiadczenie, ze nie otrzymywata i nie otrzymuje wsparcia z innych zrédet
w zakresie tozsamym lub zblizonym do mozliwego do otrzymania w ramach Projektu,
ktore spowodowatoby podwojne finansowanie wydatkdéw;

g) ztozyla oSwiadczenie o $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda lub zatajenie prawdy.

2. Dziatania w ramach Projektu bedg realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020. Oznacza to m.in., ze w Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby bez
wzgledu na wiek, pte¢, stopien niepetnosprawnosci oraz miejsce zamieszkania (miasto czy
wie$) itp. Dziatania bedg uwzgledniaty potrzeby oséb niepetnosprawnych (np. poprzez
organizacje spotkan w miejscach pozbawionych barier architektonicznych i/lub
z wykorzystaniem narzedzi utatwiajgcych ich aktywny udziat).

3. Informacje o modutach szkoleniowych i doradztwie oferowanych przez SSR
upowszechnianie bedg w szczegdlnosci poprzez:

1) przestanie pocztg elektroniczng lub tradycyjna: Informacji o naborze na dany modut
szkoleniowy/doradztwo, Ramowego programu modutu szkoleniowego/doradztwa oraz wzoru
Formularza;

2) publikowanie na stronach internetowych SSR i Matopolskiej Ekonomii Spotecznej: Informacji
0 naborze na dany modut szkoleniowy/doradztwo, Ramowego programu modutu
szkoleniowego/doradztwa oraz wzoru Formularza, a takze Harmonogramu udzielania
wsparcia;

3) przekazywanie informacji nt. Projektu podczas rozméw telefonicznych, konferencji,
doradztwa etc.

4. Osoby zainteresowane udziatem w module szkoleniowym/doradztwem, na ktdre
prowadzony jest nabdr, mogg zgtasza¢ chec udziatu poprzez wypetnienie i przestanie do SSR
Formularza za pomocg poczty elektronicznej (przestanie podpisanego skanu wypetnionego
Formularza na adres mailowy: biuro@spoldzielniarownosc.pl). Mozliwe jest rowniez ztozenie
Formularza osobiscie badz przestanie go faxem lub poczta tradycyjng (decyduje data i godzina
wplywu do SSR). Forma przekazania dokumentéw zgtoszeniowych bedzie wskazana
kazdorazowo w ogtoszeniu o naborze.
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5. Ramowy wzdr Formularza stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu. SSR zastrzega sobie
mozliwos¢ modyfikacji ww. wzoru w zaleznosci od potrzeb i specyfiki poszczegdinych modutéw
szkoleniowych/doradztwa. Powyzsza modyfikacja nie wymaga zmiany Regulaminu.

6. W przypadku osdb bedacych juz uczestnikami Projektu (tj. osdb, ktdre juz uczestniczyty
w co najmniej jednej formie wsparcia w ramach Projektu), a ubiegajgcych sie o udziat
w kolejnej formie wsparcia — Uczestnik Projektu sktada wytgcznie cz. I-IV Formularza.

7. Formularze ztozone w terminie wskazanym w Informacji o naborze na dany modut
szkoleniowy/doradztwo weryfikowane beda pod wzgledem formalnym
i merytorycznym.

8. Formularze ziozone po terminie wskazanym w Informacji o naborze na dany modut
szkoleniowy/doradztwo bedg rozpatrywane tylko w sytuacji dostepnosci wolnych miejsc na
dany modut szkoleniowy/doradztwo, w szczegdlnosci gdy na modut szkoleniowy/doradztwo
nie moga by¢ zakwalifikowane osoby znajdujace sie
na liscie rezerwowej, o ktérych mowa w ust. 24. W takim przypadku Formularze ztozone
po terminie beda rozpatrywane pod katem formalnym i merytorycznym zgodnie z kolejnosciag
ich wptywu - do wyczerpania dostepnej puli miejsc na dany modut szkoleniowy/doradztwo.

9. W przypadku powziecia decyzji o rezygnacji Kandydata z udzialu w module
szkoleniowym/doradztwie przed dokonaniem oceny Formularza, formularz zostaje
pozostawiony bez rozpatrzenia.

10. Weryfikacja formalna Formularza polega na sprawdzeniu:

1) czy Kandydat spetnia kryteria kwalifikowalnosci grupy docelowej Projektu okreSlone w § 3
oraz w Informacji o naborze na dany modut szkoleniowy/doradztwo;

2) czy Kandydat pracuje na stanowisku/w instytucji/petni funkcje/wykonuje zadania wskazane
w Informacji o naborze na dany modut szkoleniowy/doradztwo;

3) czy Formularz jest zgodny ze wzorem zamieszczonym w Informacji o naborze na dany
modut szkoleniowy/doradztwo;

4) czy formularz jest kompletny (tj. wypetniono wszystkie wymagane pola zgodnie
z instrukcjg, uzupetniono wymagane podpisy, dotgczono wszystkie wymagane zatgczniki — jesli
dotyczy).

11. Weryfikacja formalna Formularza dokonywana jest wg formuty ,,0-1: spetnia-nie spetnia”.
12. Niespetnienie wymogu wskazanego w ust. 10 pkt 1) lub 2) powoduje odrzucenie
kandydatury z przyczyn formalnych. W przypadku odrzucenia z przyczyn formalnych —
weryfikacja Formularza zostaje zakonczona (pozostate kryteria nie podlegajg wowczas
weryfikacji).

13. W przypadku niespetnienia wymogu wskazanego w ust. 10 pkt 3-4) formularz kierowany
jest do poprawy/uzupetnienia.

14. Pracownik SSR moze dokonac poprawy/uzupetnienia danych zawartych w Formularzu, po
uzgodnieniu z Kandydatem, poswiadczajgc naniesione zmiany wiasnorecznym podpisem.
Poprawa/uzupetnienie Formularza przez pracownika SSR nie moze prowadzi¢ do istotnej
modyfikacji treSci Formularza.

15. Weryfikacja merytoryczna Formularza polega m.in. na ocenie adekwatnosci danej formy
wsparcia do wykonywanych obowigzkéw stuzbowych (zakresu czynnosci/zajmowanego
stanowiska/petnionej funkcji), indywidualnego uzasadnienia potrzeby wziecia udziatu, a takze
zaangazowania w doskonaleniu zawodowym.
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16. Weryfikacja wymogu wskazanego w ust. 15 jest dokonywana na podstawie tresci
Formularza, wg skali punktowej okreslonej indywidualnie dla danego naboru w Informaciji
0 naborze na modut szkoleniowy/doradztwo.

17. Szczegdtowe zasady rekrutacji moga, w zaleznosci od potrzeb lub specyfiki modutu
szkoleniowego/doradztwa ulec stosownej modyfikacji. W szczegdlnosci, SSR zastrzega sobie
mozliwosc¢ wprowadzenia dodatkowych kryteriow rekrutacji wynikajgcych
ze specyfiki danej formy wsparcia np.:

1) ograniczenia maksymalnej liczby oséb zakwalifikowanych na modut szkoleniowy/doradztwo
Z jednej instytuciji;

2) okreslenia maksymalnej liczby modutéw/doradztwa, w ktérych moze wzig¢ udziat Uczestnik;
3) kwalifikowania na dany modut szkoleniowy/doradztwo w pierwszej kolejnosci oséb, ktére
juz korzystaty badz nie korzystaty ze wsparcia w ramach Projektu.

W takim przypadku, w informacji o naborze, wskazane zostang modyfikacje majgce
zastosowanie do danego modutu szkoleniowego/doradztwa. Modyfikacje
w przedmiotowym zakresie nie wymagajg zmiany Regulaminu.

18. Do kazdego modutu szkoleniowego/doradztwa przygotowywana jest lista kandydatéw
uszeregowana od najwiekszej do najmniejszej liczby punktdw  uzyskanych
za spetnienie kryteridw merytorycznych.

19. Do udzialu w danym module szkoleniowym/doradztwie mogg zostal wylgcznie
zakwalifikowani Kandydaci, ktérzy spetniajg wszystkie kryteria formalne. W przypadku gdy
liczba Kandydatdéw bedzie przekraczata liczbe dostepnych miejsc, o zakwalifikowaniu sie
na modut szkoleniowy/doradztwo decydowata bedzie liczba punktdw uzyskanych
za spetnienie kryteridw merytorycznych.

20. W procesie rekrutacji kolejnos¢ zgtoszen stanowi jedynie uzupetniajgce kryterium selekcji,
stuzgce ostatecznej kwalifikacji Kandydatow, ktérzy uzyskali te samg liczbe punktéw za
spetnienie kryteridw merytorycznych. W przypadku gdy Kandydaci uzyskali te samg liczbe
punktdw za spetnienie kryteridw merytorycznych, a jednoczesnie ztozyli Formularz w tym
samym terminie, ostatecznym kryterium selekcji bedzie losowanie przeprowadzone
w obecnosci co najmniej dwdch pracownikéw SSR.

21. Lista osob zakwalifikowanych do udziatu w poszczegolnych grupach zostanie zamknieta
najpdzniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem modutu szkoleniowego/doradztwa.

22. Kandydaci zostang poinformowani pocztg elektroniczng lub telefonicznie o decyzji
dotyczacej zakwalifikowania do udziatu w module szkoleniowym/doradztwa.

23. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz zaplanowana liczba miejsc, tworzona jest lista
rezerwowa. Lista rezerwowa tworzona jest wg liczby uzyskanych punktéw (od najwiekszej do
najmniejszej).

24. W przypadku pojawienia sie wolnego miejsca na dang forme wsparcia, kwalifikowana jest
osoba z listy rezerwowej wg kolejnosci na niej, a w przypadku braku mozliwosci
zakwalifikowania osoby z listy rezerwowej — na dang forme wsparcia moze zostaé
zakwalifikowana osoba zgodnie z ust. 8.

25. Nabdr na dany modut szkoleniowy/doradztwo prowadzony bedzie zgodnie
z diagnoza potrzeb doradczych i szkoleniowych dla OWES.

26. Od wynikdw postepowania rekrutacyjnego (tj. od informacji o niezakwalifikowaniu sie na
dany modut szkoleniowy/doradztwo) nie przystuguje odwotanie.
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27. W zwigzku z sytuacjg zagrozenia epidemicznego, SSR moze wprowadzi¢ dodatkowe
wymogi dotyczace udziatu w modutach szkoleniowych/doradztwie.

§5
Zasady organizacji modutéw szkoleniowych/doradztwa oraz
zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Moduty szkoleniowe odbywac sie bedq :

1) w dni robocze pomiedzy godzinami 9:00 a 19:00;

2) w grupach liczacych maksymalnie 16 oséb;

3) na terenie wojewddztwa matopolskiego, $laskiego i Swietokrzyskiego;
4) w formie dwoch dwudniowych zjazdéw;

5) w trybie stacjonarnym lub zdalnym (on-line w czasie rzeczywistym);
6) na poziomie podstawowym i zaawansowanym.

2. Doradztwo odbywac sie bedzie:

1) w dni robocze pomiedzy godzinami 9:00 a 19:00, z zastrzezeniem, ze organizowane
w ramach spotkan wizyty studyjne mogg zakonczy¢ sie po godz. 19:00;

2) indywidualnie lub w grupach liczacych maksymalnie 10 osob;

3) na terenie wojewddztwa matopolskiego, $laskiego i Swietokrzyskiego;

4) w formule jednodniowej;

5) w trybie stacjonarnym lub zdalnym (on-line w czasie rzeczywistym).

3. Moduty szkoleniowe i doradztwo prowadzone bedg przez wykwalifikowang kadre trenerska,
posiadajgca odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie.

4. Uczestnikom modutdéw szkoleniowych realizowanych w trybie stacjonarnym zapewnione
beda: sale szkoleniowe, materialy szkoleniowe, pelne wyzywienie, zakwaterowanie,
zwrot kosztow dojazdu.

5. Uczestnikom doradztwa realizowanego w trybie stacjonarnym zapewnione beda: sale
szkoleniowe, materiaty szkoleniowe, petne wyzywienie, zakwaterowanie, zwrot kosztow
dojazdu.

6. Moduly szkoleniowe/doradztwo w trybie stacjonarnym realizowane bedg w zakresie
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zasadami bezpieczenstwa i wymogami sanitarnymi wynikajgcymi z
wytycznych Ministra Zdrowia oraz GIS.

7. Udziat w modutach szkoleniowych/doradztwie jest bezptatny. SSR w Krakowie pokryje
koszty transportu uczestnika na i z wizyty studyjnej, a takze zwrdci koszt dojazdu uczestnika
na miejsce odbywania sie modutéw szkoleniowych.

1) Z mozliwosci uzyskania zwrotu kosztow przejazdu poniesionych w zwigzku z udziatem
w modutach szkoleniowych moze skorzystaC uczestnik, posiadajgcy miejsce zamieszkania
w rozumieniu kodeksu cywilnego inne niz miejscowos¢, w ktoérej odbywa sie modut
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2) Zwrot kosztow, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuje koszty przejazdu uczestnika srodkami
transportu zbiorowego lub samochodem prywatnym z miejsca zamieszkania do miejsca,
w ktérym odbywa sie modut szkoleniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 3.

3) Zwrotu kosztow dokonuje sie na wniosek uczestnika, ktérego wzor okresla zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu:

a) w wysokosci udokumentowanej oryginatami biletow w przypadku Srodkow transportu
zbiorowego (Il klasa w przypadku biletow kolejowych, odpowiednik Il klasy w przypadku innych
Srodkéw transportu),

b) w wysokosci wydatku faktycznie poniesionego, jednakze nie wyzszej, niz wysokos¢
ustalona zgodnie z pkt. 1, w przypadku przejazdu samochodem prywatnym.

4) Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia do Spétdzielni Socjalnej Rownos¢ w Krakowie
wypetnionego whniosku o] zwrot kosztow, 0 ktérych mowa
w ust. 1, w terminie do 14 dni od daty modutu szkoleniowego. Po uptywie wskazanego terminu
prawo do zwrotu kosztéw wygasa.

8. Poziom wiedzy Uczestnikow weryfikowany jest zaréwno przed jak i po zrealizowaniu danego
modutu szkoleniowego w formie pre i post testow.

9. Uczestnik ma obowigzek:

1) podania prawdziwych informacji w dokumentach przedstawianych w zwigzku z naborem
oraz uczestnictwem w Projekcie;

2) wypetnienia niezbednych dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w module
szkoleniowym/doradztwie;

3) punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich modutach
szkoleniowych/doradztwie, na ktore zostat zakwalifikowany;

4) niezwtocznego informowania SSR w przypadku niemoznosci uczestnictwa w danym module
szkoleniowym/doradztwie;

5) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci w danym module szkoleniowym/doradztwie
w odpowiedniej formie w zaleznosci od trybu realizacji danej formy wsparcia
(stacjonarna/zdalna);

6) potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych, skorzystania z cateringu i noclegu;

7) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej oceniajgcej modut szkoleniowy;

8) przeslania informacji dotyczacej sytuacji uczestnika do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekcie;

9) niezwtocznego informowania SSR o zmianie danych osobowych.

10. SSR odpowiedzialny jest m.in. za:

1)przygotowanie i organizacje modutéw szkoleniowych/doradztwa,
2) przeprowadzenie naboru uczestnikow,

3) monitorowanie przebiegu modutéw szkoleniowych/doradztwa.

11. SSR zastrzega sobie prawo do odwotania, zmiany terminu lub miejsca realizacji danej formy
wsparcia, o czym Uczestnicy zostang niezwiocznie poinformowani pocztg elektroniczng lub
telefonicznie.
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§6

Zasady rezygnacji z udziatu w module szkoleniowym/doradztwie

1. Uczestnik moze zrezygnowac z danego modutu szkoleniowego/doradztwa bez zadnych
konsekwencji w terminie do 2 dni roboczych przed ich rozpoczeciem.

2. SSR zaleca, aby informacja o rezygnacji zawierata; termin oraz nazwe formy wsparcia,
z ktdrej Uczestnik rezygnuje oraz wskazanie powodu (uzasadnienia) rezygnacji.

3. Informacje dotyczaca rezygnacji nalezy przesta¢ do SSR pocztg elektroniczng na adres:
biuro@spoldzielniarownosc.pl. Mozliwe jest réwniez ztozenie rezygnacji w formie pisemnej
osobiscie badz przestanie jej pocztg tradycyjng, z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w
ust.1.

4. W przypadku nieobecnosci na danym module szkoleniowym/w doradztwie spowodowanej
wystgpieniem zdarzen losowych, nieobecnos¢ danej osoby moze zosta¢ usprawiedliwiona, pod
warunkiem dostarczenia do SSR kopii dokumentu potwierdzajgcego to zdarzenie lub informacji
od pracodawcy z podaniem powoddw nieobecnosci. W przypadku objawdw zdrowotnych
$wiadczacych o mozliwosci zachorowania na COVID-19, uczestnik niezwtocznie informuje
telefonicznie lub mailowo SSR, bez koniecznosci potwierdzania tego faktu.

5. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ Uczestnika oraz niedotrzymanie zasad i terminu rezygnacji
traktowane jest jako naruszenie Regulaminu i moze skutkowaé wytgczeniem Uczestnika z
dalszego udziatu w Projekcie.

§7
Postanowienia koncowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem sg rozstrzygane przez SSR.
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