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Program szkolenia

TYTUL SZKOLENIA/MODUtU
SZKOLENIOWEGO:

Formalno-prawne aspekty funkcjonowania organizacji
pozarzgdowej

PROJEKT:

MOWES 2 — Matopolska Zachodnia

DATA | MIEJSCE REALIZACII:

Szkolenie on-line 25.05.2021

Cel gtéwny szkolenia

zwiekszenie kompetencji przedstawicieli grup w zakresie
prowadzenia spraw formalno-prawnych organizacji
pozarzgdowej

Zwiekszenie wiedzy na temat roli i zagadnien
regulowanych przez statut organizacji

Zwiekszenie znajomosci roli poszczegdlnych wiadz w
NGO

Zwiekszenie wiedzy na temat reprezentacji i zawierania
umow w NGO

Zwiekszenie wiedzy na temat zasad dokumentowania
pracy poszczegdlnych wtadz w NGO

Zwiekszenie umiejetnosci adekwatnego dobierania
zaangazowania 0s6b w poszczegdlne role i formy
wspotpracy w NGO

wiedza
Cele szczeg6towe
uwzgledniajace
efekty uczenia
sie i korzysci dla
uczestnikéow
umiejetnosci
postawy

Zwiekszenie Swiadomosci wagi aspektow formalno-
prawnych w NGO

Odbiorcy szkolenia
(charakterystyka uczestnikow)

Uczestnicy i uczestniczki projektu MOWES 2 - MZ

Wstepne wymagania wobec
uczestnikow

(poziom zaawansowania w danym
temacie, wyksztatcenie,
dotychczasowe doswiadczenie)

Warunki wstepne do udziatu w projekcie MOWES.
Gotowosc¢ do pracy nad utworzeniem PES

Zarys programu

Znaczenie statutu dla funkcjonowania organizacji oraz
dla odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu, zmiany w
statucie

Rola wtadz w organizacjach pozarzagdowych
Cztonkowie, wolontariusze, pracownicy — role i formy
zaangazowania

Zasady reprezentacji NGO i zawierania umoéw m.in. z
cztonkami zarzagdéw

Dokumentowanie prac zarzadu i innych wtadz NGO
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Forma zajec, stosowane metody
ksztatcenia

Szkolenie on-line w formie seminarium z elementami pracy
warsztatowe;j.

Wsparcie poszkoleniowe
(np. zadania domowe, konsultacje,
baza wiedzy)

Dalsza praca z animatorem grupy.

Czas trwania szkolenia -

4 godziny szkoleniowe

Informacja o prowadzacym
(kompetencje, doswiadczenie

Trener: Joanna Czarnik — psycholog, trener. Specjalizuje sie w
szkoleniach, ktore pozwalajg na rozwdj kompetencji spotecznych
i osobistych. Szczegdlnie chetnie pomaga odkrywag, jak i
wykorzystaé wiedze psychologiczng w budowaniu codziennej
skutecznosci zawodowej i osobistej. Specjalistka z zakresu
edukacji pozaformalnej zaréwno dorostych jak i mtodziezy,
wspotautorka i realizatorka wielu kompleksowych programéw

zawodowe) edukacyjnych m.in. po$wieconych przygotowaniu do pracy w
nowych zawodach np. trenera, menadzera, specjalisty ds. PR i
reklamy, ksiegowego. Swoje kompetencje opiera na 15 letnim
doswiadczeniu w zarzgdzaniu zespotami, projektami i
organizacjami pozarzgdowymi.
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