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Program Regionalny Malopolski Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spoleczne

REGULAMIN SZKOLEN W RAMACH WSPARCIA ISTNIEJSACYCH PODMIOTOW

EKONOMII SPOLECZNEJ Z WYLACZENIEM SPOtDZIELNI
»,MOWES - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej — Matopolska Zachodnia”
nr RPMP.09.03.00-12-0049/16
realizowanego w ramach Osi Priorytetowej 9, Dziatania 9.3, Poddziatania A,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
Zakres regulacji

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i prowadzenia szkolen jednodniowych i cykli
szkoleniowych wraz z wizytg studyjng w ramach wsparcia przez Fundacje Gospodarki i Administracji
Publicznej w zadaniu 6 w Projekcie ,MOWES - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej —
Matopolska Zachodnia” nr RPMP.09.03.00-12-0049/16 realizowanym w ramach 9 Osi Priorytetowe;j:
Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.3: Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. Dziatania
wspierajgce rozwdj ekonomii spotecznej, obejmujace ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii
spotecznej oraz wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, wspétfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§2
Definicje

1. Projekt MOWES - Projekt ,MOWES — Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej —
Matopolska Zachodnia” nr RPMP.09.03.00-12-0049/16 realizowany przez partnerstwo ktérego
liderem jest Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej - partnerzy: Fundacja Biuro Inicjatyw
Spotecznych, Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A., Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Spétdzielnia Socjalna
OPOKA, Zwigzek Lustracyjny Spétdzielni Pracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 - 2020 w ramach 9 Osi Priorytetowej Region spojny
spotecznie, Dziatanie 9.3 Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ projektu: A. dziatania wspierajgce
rozwdéj ekonomii spotecznej, obejmujgce ustugi: animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej
oraz wsparcia istniejgcych podmiotéw ekonomii spotecznej.

2. Regulamin — Regulamin szkolen w Projekcie ,MOWES - Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej — Matopolska Zachodnia” nr RPMP.09.03.00-12-0049/16 realizowanym w ramach 9
Osi Priorytetowej: Region spdjny spotecznie, Dziatanie 9.3: Wsparcie ekonomii spotecznej, Typ
projektu: A. Dziatania wspierajgce rozwéj ekonomii spotecznej, obejmujace ustugi: animacji
lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej oraz wsparcia istniejgcych podmiotéow ekonomii
spotecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Realizator projektu MOWES — Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej (Lider), Fundacja
Biuro Inicjatyw Spotecznych, Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A., Fundacja Rozwoju
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Demokracji Lokalnej Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji, Spétdzielnia
Socjalna OPOKA, Zwigzek Lustracyjny Spoétdzielni Pracy;

4. Realizator szkolen — Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej z siedzibg w Krakowie, Lider
Projektu;

5. Podmiot ekonomii spoteczne;j:

a) przedsiebiorstwo spoteczne (PS),

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0sdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

a. Centrum Integracji Spotecznej (CIS) i Klub Integracji Spotecznej (KIS), o ktérych
mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z
2011 r. Nr 43, poz. 225, z péin. zm.)

b. Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ), o
ktéorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz.
1118, z pdzn. zm.) (NGO)

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla
ktorego lezagcy we wspdlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci
komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepujace podgrupy

a. organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r.

o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalno$¢

gospodarczy, z ktérej zyski wspierajg realizacje celéow statutowych

b. spétki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora
publicznego w spoéfce wynosi nie wiecej niz 50%

6. Uczestnicy projektu — osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawnej (lub jej personel) zaliczana do kategorii Podmiotow Ekonomii Spotecznej z wytgczeniem
spotdzielni, ktérego siedziba znajduje sie na terenie powiatu olkuskiego, chrzanowskiego,
oswiecimskiego lub wadowickiego (terenem objetym wsparciem).

7. Uczestnicy szkolen — pracownicy, cztonkowie organdéw podmiotu ekonomii spotecznej, ich
cztonkowie i wolontariusze, inne osoby realizujgce obowigzki na rzecz podmiotu ekonomii
spotecznej na innej niz stosunek pracy podstawie prawnej (np. umowa zlecenie, umowa o
dzieto) — dalej tacznie jako (personel PES), przy czym PES winien spetnia¢ warunki, o ktérych
mowa w §2 pkt. 6.

8. Szkolenia — szkolenia jednodniowe i/lub cykle szkoleniowe wraz z wizytg studyjng organizowane
w ramach Projektu MOWES, adresowane do personelu PES w rozumieniu niniejszego
Regulaminu, o tematyce ustalonej przez Organizatora szkolenia.

9. Kandydat — podmiot, ktory bierze udziat w procesie rekrutacyjnym.
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10.

§3
Zasady ogolne

Realizatorem szkolen w ramach wsparcia dla podmiotdw ekonomii spotecznej (PES),

z wyfaczeniem spoétdzielni jest Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej z siedzibg w

Krakowie, Lider Projektu.

Informacje o szkoleniach mozna uzyskaé w biurze projektu MOWES ktdre znajduje sie w

siedzibie Realizatora wsparcia przy ulicy Bandurskiego 58/11, 31-515 Krakéw, od poniedziatku do

piatku w godzinach 8.00 — 15.00. Telefon: 12 423 76 05.

Realizator szkolen odpowiada za:

a. Wybdr tematyki szkolen oraz oséb je prowadzacych;

b. Przeprowadzenie otwartego naboru na organizowane szkolenia;

c. Przeprowadzenie szkolen;

d. Woydanie uczestnikom szkolenia certyfikatow uczestnictwa;

e. Wystawienie zaswiadczen o udzieleniu pomocy de minimis w przypadku spetnienia
przestanek udzielenia pomocy publicznej;

f.  Pokrycia kosztéw szkolenia.

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do:

a. Ztozenia formularza rekrutacyjnego i przekazania wymaganych danych, w szczegélnosci w
zakresie danych podmiotu, danych dotyczgcych udzielonej pomocy de minimis, danych
osobowych uczestnikéw szkolenia,

b. Zapewnienia udziatu w szkoleniu delegowanego personelu PES.

Udziat Uczestnikow szkolen w szkoleniach jest bezptatny.

Zasady udziatu w szkoleniu reguluje Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego

(zat. 4 do niniejszego regulaminu).

Szkolenie moze stanowi¢ pomoc publiczng udzielang w formie pomocy de minimis, zgodnie z

Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania

pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 poz. 1073).

Spetnienie przestanek udzielanie pomocy publicznej ocenia Realizator szkolenia na podstawie

ztozonego przez Podmiot ekonomii spotecznej formularza rekrutacyjnego oraz zatgcznikdw.

Udzielenie pomocy de minimis potwierdzone zostanie ,Zaswiadczeniem o pomocy de minimis”.

Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.es.malopolska.pl/owesy/

subregion-zachodni oraz w biurze projektu.

&84
Zasady rekrutacji
Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci
ptci. Realizator szkoled zaktada réwny dostep do projektu zaréwno kobiet, jak i mezczyzn
znajdujacych sie w grupie potencjalnych Uczestnikow szkolen.

. Kandydaci, przed ztozeniem Formularza rekrutacyjnego, majg obowigzek zapoznac sie z catoscig

tekstu niniejszego regulaminu.

. Formularze rekrutacyjne sktadane sg w terminie okreslonym w otwartym ogtoszeniu o szkoleniu,

wg wzoru stanowigcego zafacznik do niniejszego Regulaminu.
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4. Ogtoszenie o szkoleniu zostanie opublikowane za posrednictwem strony internetowej, o ktérej
mowa w Regulaminie, na co najmniej 10 dni przed planowanym terminem szkolenia.

5. Formularz rekrutacyjny przygotowany zostat w dwdch formach: 1A i 1B. Przedstawiciele
podmiotéw ekonomii spotecznej, z wytgczeniem spétdzielni, ktérzy sg uczestnikami projektu i sg
objeci wsparciem doradcy kluczowego i/lub biznesowego (lub korzystali juz ze szkolen
organizowanych w ramach projektu) zobowigzani sg do wypetnienia formularza rekrutacyjnego —
1A, natomiast przedstawiciele podmiotéw ekonomii spotecznej, z wytgczeniem spétdzielni, ktérzy
nie sg uczestnikami projektu i nie sg objeci wsparciem doradcy kluczowego i/lub biznesowego
zobowigzani sg do wypetnienia formularza rekrutacyjnego — 1B. Niniejsze formularze stanowia
zatgcznik nr 1A i 1B do niniejszego regulaminu.

6. Formularz dla oséb delegowanych do projektu (zatacznik nr 1C) zobowigzane sg wypetni¢ osoby
fizyczne, ktére wezma udziat w szkoleniu, a nie byty do tej pory uczestnikami projektu.

7. Formularz rekrutacyjny winien by¢ podpisany zgodnie z zasadg reprezentacji obowigzujgca
w podmiocie ekonomii spotecznej lub przez petnomocnika oraz przez osoby delegowane przez PES
— w wyznaczonych miejscach.

8. Ztozone dokumenty zgtoszeniowe beda weryfikowane w oparciu o kryteria formalne, strategiczne
i merytoryczne, a kandydaci beda niezwtocznie informowani o ewentualnej koniecznosci
poprawienia lub uzupetnienia dokumentdow.

9. Jeden podmiot ekonomii spotecznej moze delegowac nie wiecej niz 5 oséb na kazde szkolenie.
Jednakze w razie duzego zainteresowania danym szkoleniem Realizator szkolen zastrzega sobie
mozliwos¢ przyznania mniejszej liczby miejsc danemu PES. W przypadku cyklu szkoleniowego
dopuszcza sie mozliwos¢ delegowania réznych uczestnikd4w na poszczegdlne tematy szkolenia,
jednak na kazde z zajec organizacja powinna wydelegowacd takg sama liczbe uczestnikéw. W takiej
sytuacji organizacja moze wydelegowac wiecej niz 5 osdb.

10. Nabodr na szkolenie prowadzony jest do wyczerpania limitu miejsc w ramach szkolenia.

11.W przypadku duzego zainteresowania danym szkoleniem Realizator wsparcia moze podja¢ decyzje
o realizacji tego samego tematu szkolenia w innym terminie z rekrutacjg uzupetniajgcq bez
koniecznosci ponownego przesytania formularzy rekrutacyjnych przez PES zgtoszone w pierwszym
terminie.

12. Rekrutacje Kandydatéw prowadzi Komisja rekrutacyjna powotana przez Realizatora szkolen.

13. W skfad Komisji rekrutacyjnej wchodzi: kierownik projektu oraz co najmniej jeden doradca
kluczowy oraz/lub doradca biznesowy oraz/lub osoby przez nich upowaznione.

§5
Warunki uczestnictwa w szkoleniu
1. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest:
1) W przypadku PES bedacego Uczestnikiem projektu:

a. ztozenie w okresie rekrutacji kompletu dokumentéw, na ktére sktadajg sie:

a) Formularz rekrutacyjny — zat. 1A (wraz z Formularzem dla oséb delegowanych do
projektu — w przypadku osoby/osdb delegowanej/ych przez PES, ktére wczesniej nie
braty udziatu w projekcie MOWES) ztozony:
¢ na witasciwym, kompletnym druku (zgodnie z zataczonym do Regulaminu wzorem

Formularza rekrutacji),
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¢ w formie pisemnej (Formularz rekrutacji i zatgczniki winny by¢ podpisane przez
osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu), lub drogg elektroniczng w
formie skanu, jezeli Realizator dopuscit takg mozliwos¢ w ogtoszeniu o szkoleniu
¢ zawierajacy wymagane i aktualne zatgczniki.
2) W przypadku PES niebedgcego Uczestnikiem projektu:

a. ztozenie w okresie rekrutacji kompletu dokumentéw, na ktére sktadaja sie:

a) Formularz rekrutacyjny — zat. 1B (wraz z Formularzem dla oséb delegowanych do
projektu — 1 egzemplarz ztozony przez kazdg z oséb delegowanych przez PES)
ztozony:
¢ na wilasciwym, kompletnym druku (zgodnie z zataczonym do Regulaminu wzorem

Formularza rekrutacji),
¢ w formie pisemnej (Formularz rekrutacji i zataczniki winny by¢ podpisane przez
osoby upowaznione do reprezentacji podmiotu), lub drogg elektroniczng w
formie skanu, jezeli Realizator dopuscit takg mozliwos¢ w ogtoszeniu o szkoleniu
¢ zawierajacy wymagane i aktualne zatgczniki.
b) Zaswiadczenie o udzielonej w okresie ostatnich trzech lat pomocy de minimis w Polsce
(jezeli dotyczy),
c) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis lub,
d) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis przez
przedsiebiorce wykonujgcego ustuge swiadczong w ogélnym interesie gospodarczym,
e) Inne zatgczniki obligatoryjne:
- informacja odpowiadajgca tresci wpisu w KRS (jezeli dotyczy),
f) Inne zatgczniki fakultatywne; wg wskazan Realizatora wsparcia.
W przypadku btedéw lub brakéw w dokumentacji Realizator szkolenia dopuszcza mozliwosé
uzupetnienia lub skorygowania dokumentdéw przez PES réwniez po zakofczeniu rekrutacji.
3) Pozytywna ocena dokonanego zgtoszenia na szkolenie w ramach przyjetych kryteridéw:
a) Formalnych:

v’ zgtoszenie zostato dokonane na Formularzu rekrutacyjnym i zawiera wszystkie

zataczniki zgodnie z § 6 pkt. 1 lub 2) niniejszego Regulaminu,

v’ kandydat spetnia przestanki kwalifikacji do kategorii Podmiotéw Ekonomii Spotecznej

(PES) zgodnie z § 2 pkt. 6) niniejszego Regulaminu,

v’ siedziba kandydata znajduje sie na obszarze Matopolski Zachodniej (tj. pow.

chrzanowskiego, olkuskiego, oswiecimskiego lub wadowickiego),

v’ Kandydat spetnia warunki otrzymania pomocy publicznej de minimis (jezeli dotyczy).

b) Strategicznych:
v’ Siedziba kandydata znajduje sie w powiecie olkuskim,
v’ PES prowadzi dziatalno$¢ w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu
1.4 KPRES, tj. zréwnowazony rozwdj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach
rozwoju okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i w regionalnym programie
rozwoju ekonomii spoteczne;j.
c) Merytorycznych:
v’ poziom motywacji,
v wstepna ocena wplywu wsparcia na rozwdj PES.
2. Ocena spetniania kryteriéw zgtoszenia:
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a) Kryterium formalne — spetnia / nie spetnia,

b) Kryterium strategiczne — 0 / 1 pkt za kazde kryterium,

c) Kryterium merytoryczne — poziom motywacji oraz wptyw wsparcia na rozwéj PES — max 30 pkt.
. W przypadku PES, ktére sg uczestnikami projektu i s objete wsparciem doradcy kluczowego i/lub
biznesowego (lub korzystali juz ze szkolen organizowanych w ramach projektu) punkty
strategiczne oraz czes¢ punktow dot. motywacji oraz oceny wptywu wsparcia na rozwdj PES moze
by¢ przyznana na podstawie formularza rekrutacyjnego bedacego zatgcznikiem nr 1 do
Regulaminu udzielania wsparcia dla istniejgcych PES z wytgczeniem spoétdzielni.

. Ocena zgtoszenia dokonywana jest zgodnie z Karta oceny.

. Na szkolenie zostang zakwalifikowane podmioty, ktdre spetniajg kryteria formalne, oraz z oceny
kryteridw strategicznych i merytorycznych uzyskaty co najmniej 20 pkt. Liczba miejsc na kazdym
ze szkolen jest ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje liczba przyznanych punktow, w
pierwszej kolejnosci przyjmowani beda uczestnicy o najwyzszej liczbie punktow. W przypadku
takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen. W przypadku duzego zainteresowania
szkoleniem Realizator szkolen zastrzega sobie réwniez mozliwo$é przyznania mniejszej liczby
miejsc danemu PES.

. O wynikach rekrutacji kandydaci powiadomieni zostang poczta elektroniczng lub telefonicznie, na
adres/numer wskazany w formularzu rekrutacji.

. Dokumenty ztozone przez kandydatéw nie podlegajg zwrotowi.

§6
Zobowigzania Uczestnika szkolenia

Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do :

a) Podpisania Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego (w przypadku organizacji
bedacych uczestnikami projektu, ktére przystgpity do projektu po 1.01.2018 r. podpisanie
odrebnej umowy wymagane jest wylgcznie w przypadku udziatu w cyklu szkoleniowym
oraz/lub wizycie studyjnej),

b) Zapewnienia udziatu w szkoleniu delegowanego personelu PES (w przypadku cyklu
szkoleniowego dopuszcza sie mozliwos¢ delegowania réznych uczestnikdw na poszczegdlne
tematy szkolenia, jednak na kazde z zaje¢ organizacja powinna wydelegowac takg samg liczbe
uczestnikéw),

c) Aktywnego uczestnictwa w szkoleniu oraz obecnosci na min. 80% zajec.

d) Poddanie sie procesowi monitoringu i ewaluacji,

e) Uczestnik szkolen zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji projektu
osobom i instytucjom zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli projektu.

f) Uczestnik szkolen zobowigzany jest do udzielania informacji na temat sposobu i oceny
realizacji projektu i jego efektdw oraz do dostarczenia danych koniecznych do prowadzenia
monitoringu przez Realizatora szkolen w okresie przewidzianym przez Instytucje finansujaca
Projekt.

§7
Zobowiazania Realizatora Szkolenia

Realizator Wsparcia zapewnia:

a) Wybdr tematyki szkolen oraz oséb je prowadzacych;
b) Przeprowadzenie otwartego naboru na organizowane szkolenia;

c) Przeprowadzenie szkolen;
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d) Woydanie uczestnikom szkolenia certyfikatéw uczestnictwa;

e) Woystawienie zaswiadczen o udzieleniu pomocy de minimis w przypadku spetnienia
przestanek udzielenia pomocy publicznej;

f)  Pokrycie kosztéw szkolenia;

g) Realizacje innych obowigzkéw wynikajgcych z umowy o dofinasowanie projektu oraz
innych regulacji znajdujgcych zastosowanie w niniejszym projekcie.

&8
Przepisy koncowe
Uczestnik szkolen zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowienn Regulaminu
uczestnictwa w projekcie, niniejszego Regulaminu oraz zawartej z Realizatorem projektu i
Realizatorem szkolert umow.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i

zasady wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i polskiego, w
szczegblnosci ustawy o ochronie danych osobowych.

. Zgtoszenie udziatu w szkoleniu (ztozenie formularz rekrutacyjnego) jest jednoznaczne z akceptacjg

niniejszego Regulaminu.

Regulamin obowigzuje od dnia jego przyjecia, do dnia zakonczenia projektu, tj. do dnia 31.01.2020
roku.

Realizator wsparcia jest wytgcznie uprawniony do wigzgcej interpretacji niniejszego Regulaminu.
Realizator wsparcia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badZ wprowadzenia
dodatkowych postanowien.

§10
Wykaz zatacznikow

Wykaz zatgcznikéw:

1.

o

Zatacznik nr 1A — Formularz rekrutacyjny 1A — dane PES z projektu

2. Zatacznik nr 1B — Formularz rekrutacyjny 1B — dane PES spoza projektu
3.
4. Zatacznik nr 2B — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zatgcznik nr 2A — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

przez przedsiebiorce wykonujgcego ustuge swiadczong w ogdlnym interesie gospodarczym
Zatgcznik nr 3 — Karta oceny formularza rekrutacyjnego 1Ai 1B

. Zatacznik nr 4 — Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego

Krakéw, dnia 04.01.2018 r.
Fundacja Gospodarki i Administracji Publicznej
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